GOBIERNO MUNICIPAL

DECIMO SEPTIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI-“GADMUR” Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DEL CANTON RUMINAHUI.

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 29 dias del mes de enero del ano 2020, ante la Ab. Mdnica
Graciela Burbano Albornoz Directora Regional de Trabajo y Servicio Publico De Quito, y la. Dra. Karina
Linda Diaz Jijon, Secretaria Regional del Trabajo, comparecen por una parte: el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Ruminahui-GADMUR, representado por el seifor Wilfrido Carrera Diaz, en
su calidad de Alcalde, conforme se desprende de la copia certificada del nombramiento que se
acompafia; y el sefior Procurador Sindico del GADMUR, abogado José Atahualpa Sanchez Granda,
quienes legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos que se adjuntan y forman parte
de este Contrato Colectivo, el mismo que en adelante se lo denominara “El Empleador” o el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Rumifiahui; y por otra parte, los sefiores trabajadores
dirigentes del Comité Central Unico de Trabajadores del GADMUR: Arg. René Riera Caiza Secretario
General, Sr. Carlos lzurieta Tapia Secretario de Organizacién y Estadistica; Sr. Cristhian Iza Gualotufia
Secretario de Educacion y Defensa Juridica, Tlgo. Jaime Renan Salazar Secretario de Actas y
Comunicaciones, Sr. Marco Vinicio Oscullo Secretario de Finanzas, Sr. Miguel Angel Oscullo Secretario
de Difusién y Deportes y el Sr. Cesar Cumbajin Hidalgo Secretario de Prensa y Propaganda; con sus
respectivos suplentes, seglin consta en los nombramientos y actas de posesion que se adjuntan en
copias certificadas, quienes en forma libre y voluntaria suscriben el DECIMO SEPTIMO CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, estipulado en los siguientes articulos:

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Art. 1.- RECONOCIMIENTO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de RUMINAHUI
reconoce al COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DEL GADMUR conformado y
constituido legalmente con mas del cincuenta por ciento de los trabajadores del Municipio de
conformidad con el Art. 221 segundo inciso del Cddigo de Trabajo. En consecuencia, solo el Comité
Central Unico tratara con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui cualquier
asunto o problema relacionado con la aplicacién, interpretacidn o revision del Décimo Séptimo Contrato
Colectivo de Trabajo.

Por lo tanto, el Sindicato General de Trabajadores del GADMUR, el Sindicato de Choferes, operadores de
equipo pesado y mecanicos del GADMUR seran legalmente reconocidos y gestionaran todos los asuntos
relativos a sus actividades Unicamente a través del Comité Central Unico de Trabajadores.
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Art. 2.- SUJECION.-El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui de acuerdo con lo

estipulado en el articulo anterior, reconoce a todos los trabajadores, con todos los derechos y garantias
establecidas en la legislacién laboral vigente, los mismos que se encuentran incorporados a este
Contrato Colectivo.

Art. 3.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para efectos de lo dispuesto en el Art. 240 del Cédigo del
Trabajo, el empleador declara que el nimero de sus trabajadores corresponde a 339 y el Sindicato
declara, que hasta la presente fecha cuentan con 202 afiliados, pudiendo este numero variar por
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui y/o a la Organizacion
Sindical.

Art. 4.- AMPARO.- El presente Contrato Colectivo de trabajo comprende y ampara a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui, con todos los beneficios y derechos establecidos en este Contrato Colectivo con sujecion a lo
dispuesto en los numerales: 13 y 16 del Articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

CAPITULO I
DURACION DEL CONTRATO

Art. 5.- DURACION.- En virtud de que el Contrato Colectivo es permanente y de tiempo indefinido su
revision total o parcial, a solicitud de los trabajadores, se efectuara cada dos afios (2); por lo tanto, la
presente revision entrard en vigencia a partir del 01 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre del
2020. Para el efecto, el Contrato Colectivo de Trabajo se aplicara de conformidad a lo que disponen los
Articulos 223, 224 y 248 del Cédigo del Trabajo vigente.

Si los trabajadores sindicalizados presentan al empleador, un proyecto de revision parcial del Contrato
Colectivo, los articulos que no hayan sido incluidos para dicha revisién se mantendran, siempre y cuando
dichos articulos no contravengan la ley, mismas que continuaran vigentes sin modificacion, ya que las
partes los reconocen como derechos adquiridos. Si por alguna circunstancia se omitiera uno de los
articulos, tanto los trabajadores como la Municipalidad, aceptan que se encuentran vigentes e
incorporados al presente Contrato Colectivo.

Art. 6.- Si por cualquier circunstancia no se llegare a suscribir la revision del Décimo Octavo Contrato
Colectivo a la fecha de vencimiento del periodo bianual, los aumentos de remuneracién y demas
beneficios que se establecieren en esta revisidon se pagaradn con efecto retroactivo desde el 01 de Enero
del 2021.

Las partes contratantes dejan expresa constancia que con la presentacion directa de la revision del
Contrato Colectivo ante el respectivo Inspector de Trabajo, el proyecto se cumplird de acuerdo con lo
determinado en los articulos 223 y 224 del Cédigo de Trabajo.
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Art. 7.- CONTRATOS INDIVIDUALES.- Durante la vigencia de este contrato colectivo, los contratos
individuales de trabajo que posteriormente se celebre con el Gobierno Auténomo Municipal de
Ruminahui, se sujetardn a las normas y disposiciones del Cddigo del Trabajo.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 8.- ESTABILIDAD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, garantiza a
todos los trabajadores protegidos por el presente Contrato Colectivo, la estabilidad de siete (7) afios
permanentes en sus respectivos puestos de labor, entendiéndose que no podrd dar por terminadas las
relaciones de trabajo con ninguno de los trabajadores/as, salvo por las causales determinadas en el Art.
172 del Cédigo del Trabajo, para cuyo efecto, el Gobierno Municipal del Cantén Rumifiahui, previamente
notificara la decisién al Comité Central Unico de Trabajadores Municipales del GADMUR; las autoridades
laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores.

Art. 9.- GARANTIA EN CASO DE DESPIDO INTEMPESTIVO.- Si a pesar de lo dispuesto en el articulo
anterior el Empleador diera por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas trabajadores
durante la vigencia del presente contrato, por cualquier causa no determinada en el Art. 172 del Cédigo
del Trabajo, el Empleador estara obligado a pagar al trabajador afectado una indemnizacién equivalente
al valor de trescientos (300) salarios basicos unificados al momento del despido. Los montos de
indemnizacion por despido intempestivo y las indemnizaciones y bonificaciones previstas en los Art. 185
y 188 del Cddigo del Trabajo y demds normativas sefialadas para el efecto, no superaran los montos
establecidos en el segundo inciso del Art. 1 del Mandato Constituyente No 4 aprobado por el Pleno de la
Asamblea Nacional Constituyente el 12 de febrero de 2008. El Comité Central Unico de Trabajadores,
sean estos principales o suplentes, en caso de despido intempestivo se sujetaran a lo determinado en la
Ley Laboral vigente. Cuando el Gobierno Municipal del Cantén Rumifiahui dé por terminadas las
relaciones laborales determinadas en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo, los trabajadores no tendran
derecho a las indemnizaciones contempladas en este articulo.

En caso de que el trabajador/ra no estuviere conforme con el monto de su liquidacién, queda
expresamente convenido que el trabajador/ra podra cobrar la liquidacién efectuada por el Gobierno
Municipal del Canton Rumifiahui, reservandose el derecho a presentar el reclamo de la diferencia, por
via administrativa o judicial.

Art. 10.- CASO DE VISTO BUENO Y RECLAMOS. .- En los casos de Vistos Buenos, el Sindicato y el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui pediran la intervencion previa del Comité Obrero-
Patronal, el mismo que se reunird dentro de cuarenta y ocho (48) horas para conocer y analizar el caso
del trabajador/a; el Comité Obrero Patronal, tiene como propdsito encontrar alguna solucion en el plazo
de 4 dias calendario contados a partir de la fecha de la sesidn en la que se puso el caso en conocimiento.
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El Comité Central Unico realizard el respectivo informe y lo presentard al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantédn Rumifiahui, con el fin de llegar a una solucién, de no lograrlo, las
partes quedaran en libertad de ejercer los derechos que la Ley les confiere. Como respaldo de la decision
del Sindicato, se levantard un acta formal debidamente suscrita por los concurrentes al Comité Obrero-
Patronal.

Art. 11.- ATENCION A LOS DIRIGENTES.- El empleador o su delegado atenderan al Comité Unico de
Trabajadores, cuantas veces sea necesario con el fin de propiciar soluciones oportunas a los problemas
individuales o colectivos que se suscitaren, comprometiéndose a dar atencién y contestacién formal a
las comunicaciones enviadas por la Organizacién, dentro del término de 3 dias calendario de recibidas
las comunicaciones.

CAPITULO IV
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 12.- JORNADA DE TRABAIJO.- Las partes, se sujetaran a lo que disponga la ley vigente y las
autoridades competentes, en todo caso, la jornada normal de trabajo, no sera superior a las ocho horas
diarias y cuarenta horas semanales y en los casos de labores en condiciones de riesgo, la jornada sera
especial de seis horas diarias, y treinta horas semanales, de acuerdo al informe que emita la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional, respetando los derechos adquiridos de los trabajadores. Las partes, de
comun acuerdo, fijaran el horario de trabajo conforme a las diversas funciones.

Para los trabajadores que laboran fuera del perimetro urbano, la jornada de trabajo se contara desde el
momento del registro de asistencia en el reporte biométrico respectivo.

En los casos de jornadas en los que estén previstos horarios especiales, las partes de la relacién laboral,
acordaran las jornadas que deben cumplirse, con el reconocimiento, de ser el caso del pago de
incremento de las horas suplementarias y extraordinarias o nocturnas laborales, conforme lo determina
el Cédigo del Trabajo. De existir horarios especiales deberan estar sujetos a la aprobacion de la Direccion
Regional de Trabajo conforme el Acuerdo Ministerial Nro. 169 y sus reformas determinadas en el
Acuerdo Ministerial Nro. 176 del 09 de agosto del 2018, siempre que no vulneren los derechos
adquiridos de los trabajadores.

Art. 13.- HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Las horas suplementarias y extraordinarias
gue deben laborar los trabajadores seran comunicadas con al menos veinticuatro horas de anticipacion
por parte del Jefe Superior Inmediato, justificando tal solicitud a la Direccion de Talento Humano. Las
horas suplementarias seran calculadas con el recargo de Ley vigente y pagadas conjuntamente con el
salario mensual. Para el pago de horas suplementarias y extraordinarias se debera contar con la
autorizacidn previa del Director de Talento Humano, el cual dispondra dicho pago sujetandose a las
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normas del Cddigo del Trabajo vigentes; se podra compensar en tiempo las horas adicionales laboradas
siempre y cuando exista un acuerdo entre el empleador y el trabajador.

En el caso de trabajar horas extraordinarias en sabado, domingo o feriados, deberd existir una
autorizacion previa del Jefe Inmediato o Director del Area, estas horas serdn consideradas y pagadas al
trabajador tomando en cuenta que no podran exceder 08 horas diarias ni 48 horas en el mes, debiendo
ser consideradas para su pago, en las dos modalidades, es decir 48 horas suplementarias y 48
extraordinarias de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y conforme lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo vigente, especialmente considerando las condiciones en las cuales se presta los servicios y
dando cumplimiento al tercer inciso del articulo 12 del presente Contrato Colectivo.

Art.- 14.- VIATICOS Y SUBSISTENCIAS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui,
se compromete a pagar a los y las trabajadores/as amparados en este Contrato Colectivo, todos los
valores que por necesidad de servicio han sido ordenados para que cumplan la comisién de servicios, de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes para el efecto.

Art. 15.-PERMISOS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui por intermedio de
la Direccion de Talento Humano, previo conocimiento y autorizacion respectiva de los Jefes o Directores
Departamentales, se compromete a conceder permisos remunerados, en los siguientes casos:

a.- De acuerdo con lo establecido en el Art. 42 numeral 30 del Cédigo del Trabajo, se concedera tres dias
de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su cényuge o de su
conviviente en unidon de hecho, o de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b.- La Municipalidad concedera permisos vy justificara faltas en caso de calamidad doméstica o fuerza
mayor, todos comprobados debidamente y por el tiempo maximo de tres dias, como lo dispone el
articulo 54 del Cédigo de Trabajo y previo la autorizacion de la Direccién de Talento Humano.

c.- Asi mismo el Gobierno Municipal concedera permisos para realizar tramites administrativos o para
atender citaciones judiciales por el tiempo estrictamente necesario y debidamente comprobado con
cargo a vacaciones, excepto en el caso de permisos por salud, los que seran comprobados vy
remunerados.

Art. 16.- PERMISOS SINDICALES A DIRIGENTES.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui concedera permiso remunerado a los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores,
para que puedan cumplir las actividades inherentes a los cargos sindicales que desempefien en el
Sindicato, en sus matrices provinciales o nacionales a las que pertenezcan, con un limite de siete (7)
dirigentes por organizacion y 10 dias al mes por dirigente no acumulables.
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Art. 17.- PERMISOS SINDICALES PARA CAPACITACION.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui por intermedio de la Direccién de Talento Humano, establecera permisos para
capacitacidn sindical a los dirigentes sindicales principales o alternos que se principalicen, en total por
persona hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada curso, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 225.

Art. 18.- PERMISOS PARA ASISTENCIA A CURSOS.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Ruminahui, por intermedio de la Direccidn de Talento Humano, concederd permiso o declarard en
comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracidn hasta por seis (6) meses al
trabajador que, teniendo mas de cinco anos de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo
en la misma institucién, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada con la
actividad laboral que ejercita o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que
la institucién cuente con quince o mas trabajadores y el nimero de becarios no exceda del dos por
ciento del total de ellos. El becario, al regresar al pais, deberd prestar sus servicios por lo menos
durante dos afios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Rumifiahui de
conformidad con lo establecido en el numeral 27 del articulo 42 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO V
VACACIONES JUBILACION Y SALARIOS

Art. 19.- VACACIONES.- El empleador concederd y pagara las vacaciones a todos sus trabajadores de
acuerdo a los términos previstos en el capitulo correspondiente del Cédigo del Trabajo.

Art. 20.- RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- Cuando el trabajador o trabajadora
se retire o separe voluntariamente del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Rumifiahui por acogerse al derecho de jubilacidn, el empleador reconocerd la bonificacion establecida
en el inciso segundo del Art. 8 del Mandato Constituyente No 2 aprobado por el Pleno de la Asamblea
Constituyente el 24 de enero de 2008, esto es seis (6) salarios basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado en total. Este valor serad pagado por el Gobierno Municipal del Cantén
Rumifiahui en el plazo de 30 dias, contados desde la fecha de presentacién del retiro voluntario por
parte del trabajador/ra. Para el efecto, el Gobierno Municipal del Cantéon Rumifiahui, a través de la
comisién de presupuesto y en concordancia con el Comité Central Unico de Trabajadores, entregara el
presupuesto necesario para que se jubilen cada afio a siete (7) trabajadores que han cumplido con su
tiempo de servicio en la institucion, pudiendo llegar hasta diez (10) de existir el presupuesto necesario
en la institucion. Este derecho regira a partir del 01 de enero del 2020.

Art. 21.- JUBILACION PATRONAL.-Los trabajadores que presten sus servicios para el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, por 25 afios o mds de servicios continuos o
interrumpidamente, tienen derecho a percibir la jubilacidn patronal conforme lo dispone el Art. 216 del
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Cédigo del Trabajo, pero en ningun caso la pensidn jubilar a cargo del empleador serd inferior a lo
dispuesto en la Ordenanza Municipal aprobada para el efecto.

Art. 22.- REMUNERACION.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui
incrementara la remuneracién de sus trabajadores y trabajadoras sujetos al ambito del Cdédigo de
Trabajo, dentro de los techos establecidos por el Ministerio del Trabajo dispuestos en el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-0054, fijando las siguientes tablas remunerativas:

NIVELES

RMU
2019

RMU
2020

TOPES ACUERDO
MINISTERIAL NO.

MDT-2015-0054

1 $561,00|$ 561,00 $561,00
2 $578,00|$ 578,00 $ 578,00
3 $596,00 (S 596,00 $596,00
4 $614,00|$ 614,00 $614,00
5 $738,00|S 738,00 $738,00
6 $591,61|$ 621,61 $773,00
7 $591,61|$ 621,61 $ 805,00
8 $790,00|$ 820,00 $ 826,00

TABLA DE CARGOS POR NIVEL CON REMUNERACIONES 2018, 2019 Y 2020

REMUNERACION | REMUNERACION | REMUNERACION
CARGO NIVEL ACTUAL 2019 2020
1 AGENTE CIVIL DE TRANSPORTE 3 $ 596,00 $ 596,00 $ 596,00
2 ALBANIL 2 $ 561,61 $ 578,00 $ 578,00
3 AUXILIAR DE CENTRO INFANTIL 7 $ 561,61 $ 591,61 $621,61
4 AUXILIAR DE SENALIZACION Y 1 $ 555,00 $ 561,00 $ 561,00
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SEMAFORIZACION
5 AUXILIAR DE SERVICIOS 1 $561,61 $561,61 $561,61
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EQUIPOS
6 ELECTRICOS 1 $ 561,00 $ 561,00 $561,00
7 AYUDANTE DE BODEGA 1 $ 561,00 $561,00 $561,00
8 | AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
9 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA
10 PESADA 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
11 AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 $ 561,00 $ 561,00 $561,00
12 CADENERO 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
13 CARPINTERO 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
14 CHOFER DE VEHICULO LIVIANO 3 $ 596,00 $ 596,00 $ 596,00
15 CHOFER DE VEHICULO PESADO 4 $ 614,00 $ 614,00 $ 614,00
CONSERJE EXTERNO LIMPIEZA Y
16 MANTENIMIENTO 1 $ 561,00 $ 561,00 $561,00
17 CONSERJE INTERNO 1 $ 561,00 $ 561,00 $561,00
18 CUIDADOR DE SERVICIOS HIGIENICOS 1 $ 561,00 $ 561,00 $561,00
19 ELECTRICISTA 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
20 ENCUADERNADOR 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
21 FOTOGRAFO 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
22 GUARDATANQUE RESIDENTE 1 $561,61 $561,61 $561,61
23 INSPECTOR DE AGUA POTABLE 6 $561,61 $591,61 $621,61
24 INSPECTOR DE ALCANTARILLADO 6 $561,61 $591,61 $621,61
25 INSPECTOR DE COMISARIA MUNICIPAL 6 $561,61 $591,61 $621,61
26 INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 6 $561,61 $591,61 $621,61
27 INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS 6 $561,61 $591,61 $621,61
28 INSPECTOR DE LECTORES DE AGUA 6 $561,61 $591,61 $621,61
29 INSPECTOR PARQUES Y JARDINES 6 $561,61 $591,61 $621,61
30 JEFE DE MECANICA 8 $ 760,00 $ 790,00 $ 820,00
31 JEFE DE POLICIA MUNICIPAL 4 $ 733,00 $ 733,00 $ 733,00
32 LECTOR 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
33 MECANICO AUTOMOTRIZ 2 $ 560,00 $578,00 $578,00
MECANICO DE MANTENIMIENTO Y
34 REPARACION DE EQUIPO PESADO 2 $ 560,00 $ 578,00 $ 578,00
35 MUSICO 3 $574,55 $596.00 $ 596,00
36 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 5 $ 738,00 $ 738,00 $ 738,00
37 PEON 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
38 PINTOR 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
39 PLOMERO 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
40 POLICIA MUNICIPAL 1 3 $ 596,00 $ 596,00 $ 596,00
41 REVISOR VEHICULAR 1 $ 561,00 $ 561,00 $ 561,00
42 SOLDADOR 2 $561,61 $ 578,00 $ 578,00
43 TECNICO DE ELECTRICIDAD 8 $561,61 $591,61 $621,61

En caso de que el Gobierno Central considere aumentos salariales para los trabajadores amparados en el
Cddigo de Trabajo durante los dos afios de duracion del Contrato Colectivo, estos serdn reconocidos
automaticamente a todos los trabajadores en el monto o porcentaje determinado en el acuerdo
ministerial, desde la fecha que se considere.
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En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo o que con el incremento llegaren a
percibir remuneraciones superiores a los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 -
de fecha 18 de marzo de 2015, estos no tendrdn derecho a percibir incremento alguno en la
remuneracion mensual unificada o se incrementard Unicamente hasta alcanzar dicho techo, vy
mantendran estas remuneraciones hasta que los valores determinados como techos sean superiores.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, procederd a cancelar dichos beneficios
establecidos mediante el presente Contrato Colectivo con cardcter retroactivo a partir del primero de
enero del 2019.

Art. 23.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifahui pagara
mensualmente a cada trabajador/a el 0.716% del salario basico unificado del trabajador en general
vigente a la fecha, por cada carga familiar a partir del 01 de enero del 2020; para el efecto se considera
como cargas familiares del trabajador/ra los hijos o hijas menores de dieciocho (18) afios de edad,
conyuge o conviviente sin relacién de dependencia, hijos con capacidades especiales de cualquier edad,
mediante la presentacion del carnet del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, estas cargas
deberan ser justificadas ante la Direcciéon de Talento Humano de la Municipalidad presentando partidas
de nacimiento o copias de cédula de los hijos y de la esposa, el certificado en el que conste que la
persona no esta afiliada al IESS.

Art. 24.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui
pagara hasta el 0,25% de la remuneracidon mensual unificada multiplicado por el nimero de afios
laborados en el Gobierno Municipal, desde la fecha de unificacidn de la remuneracién, pagadero
mensualmente a partir del 1 de enero del 2019.

Art. 25.- SUBSIDIO DE TRANSPORTE.- Para el transporte de los trabajadores/ras desde su domicilio
hasta las instalaciones de Gobierno Municipal del Cantén Rumifiahui y viceversa, el Gobierno Municipal
pagard a cada uno de los trabajadores/ras el valor de USD 0,60 por cada dia laborado con sujecion a lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 0054 y a la Ordenanza Municipal No 022-2015 que dispone en su
Art. 3: “Fijacion de la Tarifa.- Fijar las siguientes tarifas del transporte publico urbano intracantonal: 3.1
Tarifa ordinaria- (USDS0.30) centavos de ddlar de los Estados Unidos de América...)”que fija el
incremento de la tarifa de transporte publico urbano en el Cantén Rumifahui. En tanto que cuando el
trabajador/ra deba trasladarse en cumplimiento de sus labores a otros cantones o provincias del pais,
siempre y cuando exista delegacion oficial, el trabajador/ra recibira un viatico y subsistencia que para el
efecto esta regulado por los organismos competentes.

Art. 26.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- En vista de que el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumifiahui no dispone del servicio de alimentacién para los trabajadores, seguira
proporcionando el pago correspondiente a alimentacion para todos y cada uno de los trabajadores para
el afio 2019 la cantidad de dos ddlares y cincuenta centavos USD 2,50 por cada dia laborado; y desde el
01 de enero del 2020 pagara para el efecto la cantidad de tres délares USD 3,00 por cada dia laborado,
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dando cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial vigente, ya que la institucidon no puede
proveer dicho servicio.

CAPITULO VI

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 27.- SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE.- Sin perjuicio de las
indemnizaciones a las cuales tiene derecho el trabajador/ra o sus derechohabientes por parte del IESS
en casos de muerte o incapacidad permanente, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui reconocera y pagara los siguientes beneficios:

a).- Sila enfermedad o el accidente ocasiona el fallecimiento de la trabajadora o trabajador, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, le entregara la liquidacidon que le corresponde al
conyuge o conviviente, o a sus hijos, de conformidad al tramite respectivo.

b).- Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del numeral 1.2.5 del articulo
1 del Decreto Ejecutivo No. 1701, y su reforma en el Decreto Ejecutivo 225, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui contratard a favor de su trabajador/a, exclusivamente un
seguro de muerte o incapacidad total y permanente por un costo de hasta USD 2,02 ddélares mensuales.

c).- Cuando el trabajador/ra quede incapacitado parcialmente, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Rumiiiahui, se compromete a reubicar en un puesto de trabajo compatible con su nuevo
estado de salud.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 28.- COMITE OBRERO — PATRONAL: Para los efectos legales consiguientes queda establecido el
Comité Obrero Patronal, el mismo que esta integrado por dos representantes del Empleador y dos
representantes del Sindicato con sus respectivos suplentes. Los suplentes podran asistir a las reuniones
con voz pero sin voto, el voto lo ejerceran por inasistencia del principal.

Art. 29.- PROPOSITO DEL COMITE OBRERO PATRONAL: Las partes declaran que el propdsito de la
constitucion y funcionamiento del Comité Obrero —Patronal, es el de cooperar en la tarea para obtener
éxito en las relaciones obrero patronales entre el Empleador y los Trabajadores, para lo cual buscaran
por todos los medios una solucidn conveniente para los intereses de las partes en todos aquellos
asuntos que sean sometidos a su conocimiento.
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Art. 30.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO-PATRONAL: Funcionara de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) De entre sus integrantes principales se nombrara un Presidente y un Secretario, quienes duraran en
sus funciones un afio y seran elegidos en forma alterna, si el Presidente es representante de los
trabajadores, el Secretario serd de la parte Empleadora o viceversa.

b) Sesionaran ordinariamente cada 30 dias y extraordinariamente cuando lo convoque cualquiera de las
partes con anticipacion de 24 horas y por escrito; en las convocatorias iran incluidos los puntos a tratarse
y la documentacion de soporte, de haberla.

Sera de responsabilidad del Secretario llevar un libro de Actas de las sesiones del Comité Obrero-
Patronal, las mismas que deberan ser firmadas por los integrantes de Comité. El Secretario entregara
copias de las mismas a los miembros principales del Comité.

c) El Comité propendera siempre a alcanzar la conciliacidn entre las partes, ya que esta es su mision, de
no alcanzar esta conciliaciéon se dejard constancia en las actas firmadas, debiendo entregarse por el
Secretario copias a los miembros principales del Comité.

d) Las resoluciones del Comité Obrero-Patronal se aprobaran por mayoria simple de votos. En caso de
empate el tema quedard expuesto para buscar solucidn en la siguiente reunion, la misma que se
realizara en el plazo de 48 horas, de no encontrarse solucion a los temas sometidos a su conocimiento,
las partes quedan en libertad de ejercer las acciones legales que creyeren pertinentes.

e) Si el Comité Obrero —Patronal no funcionare por inasistencia de sus integrantes a las dos reuniones
consecutivas determinadas en el inciso anterior, las partes quedan en libertad de iniciar acciones
administrativas o legales a las que se crean asistidos.

f) Ninguna de las partes podra presentar una solicitud de visto bueno ante el Inspector del Trabajo, sin
gue previamente conozca el caso el Comité Obrero Patronal.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, a través de sus Personeros Legales, se
compromete a tratar a los trabajadores Municipales con la debida consideracion y respeto a la dignidad
humana, velando siempre por el bienestar social, cultural y econédmico de sus trabajadores, respetando
su participacion en los Organismos Sindicales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 numeral 26 del Cédigo del Trabajo, las partes
acuerdan en el plazo improrrogable de treinta dias conformar el Comité Obrero Patronal, integrado por
dos representantes del empleador y dos representantes de los trabajadores, organismos al cual se
someterdn obligatoriamente las partes de la relacién laboral y que sera el encargado de conocer de
forma inicial todas las reclamaciones por los conflictos individuales y colectivos que ocurran en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, para proponer soluciones internas frente

11



GOBIERNO MUNICIPAL

a la problemética surgida y en caso de no lograr la conciliacion esperada, las partes quedan en libertad
para acudir ante las autoridades administrativas o judiciales segun sea el caso.

Art. 31.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE: El Comité de Seguridad y Medio
Ambiente de Trabajo, estara constituido conforme con lo establecido en el Decreto No.2393 Art. 14 del
“ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo™ del IESS. De entre sus miembros se nombrara un Presidente y Secretario, quienes duraran en
sus funciones un afio, si el Presidente es un representante del Empleador, el secretario sera del Sindicato
o0 viceversa, estas dignidades serdn rotativas entre las partes cumplido el periodo indicado. Este Comité
tiene la obligacién de vigilar el cumplimiento de la ley y los reglamentos en materia de Salud, Seguridad y
Medio Ambiente de Trabajo y adoptar las medidas oportunas y necesarias para preservar la salud de los
trabajadores. El Comité se reunira durante las horas laborables, en forma ordinaria una vez cada treinta
dias y extraordinariamente cuando lo solicite cualquiera de las partes, debiendo elaborarse las actas de
todas y cada una de las sesiones las que deberdn ser suscritas por los miembros asistentes. Las
resoluciones se adoptaran con el voto conforme de mas del 50% de sus miembros. El comité sesionard
de conformidad con lo establecido en el Reglamento. Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos
precedentes, en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, en un plazo de 60 dias el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal conformara y pondra en funcionamiento la Unidad de Seguridad e
Higiene del Trabajo misma que cumplird las funciones y responsabilidades establecidas en dicho
reglamento.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, facilitard al trabajador un ambiente
adecuado para el desempefio de su funcion, garantizandole las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, proporcionandole todos los implementos necesarios para su labor, de modo especial las
herramientas de trabajo, las mismas que seran entregadas de manera oportuna una vez realizados los
requerimientos, dentro de los plazos legales previstos para su adquisicion de acuerdo con la ley vigente
aplicable.

CAPITULO VIII
UNIFORMES DE TRABAJO, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS

Art. 32.- ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.- En virtud de lo
establecido en el numeral 29 del articulo 42 de la Codificaciéon del Cédigo de Trabajo, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, entregara a cada trabajador amparado por este
contrato cada afo, ropa de trabajo de buena calidad de acuerdo al siguiente detalle:

a) La ropa de trabajo comprende: dos pantalones o faldas, dos camisas y blusas, dos camisetas, una

chompa de buena calidad, dos pares de zapatos para cada trabajador/ra, para los compafieros
Policias Municipales comprendera de: dos camisas, dos pares de zapatos
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charolados, chompa impermeable toda de casimir y, para los compaineros musicos se entregard la
ropa de trabajo basado en la ultima dotacidn, todo esto con el logotipo actual de la Municipalidad
de Cantdn Rumifiahui y que serd de buena calidad. La entrega se realizara hasta el mes de mayo de
cada afo, salvo casos de fuerza mayor. Dando cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial vigente se ha considerado el techo mdximo de negociacién por USD. 169,00 ddlares al
afio.

b) A quienes requieran ropa de trabajo para el cumplimiento de sus labores, igualmente se les
entregara: mascarillas contra el polvo, guantes, cascos, tapones auditivos, un impermeable cuerpo
entero de buena calidad y todos los implementos necesarios para garantizar la seguridad y salud
industrial de los trabajadores amparados por el presente convenio. Todas las prendas que se
entregan a los trabajadores seran obligatoriamente utilizadas en el cumplimiento de sus tareas, el
incumplimiento sera sancionado por la Direccién de Talento Humano de la entidad. Ademas, el
Gobierno Municipal entregara los implementos de trabajo como: una gorra de buena calidad,
guantes de seguridad industrial dependiendo de la naturaleza del trabajo, gafas, orejeras para los
operadores, carretilla, ponchos para la lluvia, escobas, cinturén anti-lumbago, overoles,
implementos y herramientas que seran reemplazados por deterioro, mediante notificacién especial
del Sindicato que vigilara el uso obligatorio de la ropa de trabajo y el buen mantenimiento de las
herramientas a su cargo. Para la adquisicion de la ropa de trabajo se integrard una comisidon con
representantes del Empleador y del Sindicato quienes se reunirdn en el mes de enero de cada afio.

CAPITULO IX
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 33.- SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO.- El Empleador adoptard las medidas
preventivas necesarias, a fin de eliminar o controlar los riesgos de trabajo en los lugares de labor.
Para cumplir con tal finalidad, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, por la
interpuesta persona de sus representantes legales y de los Jefes Departamentales competentes, y el
Comité Central Unico de sus Trabajadores solicitardn al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y al
Ministerio del Trabajo, para que las Direcciones de Riesgos del Trabajo, de las dos Instituciones
Publicas, procedan a verificar las condiciones en las que laboran las trabajadoras y trabajadores y
determinen las medidas de proteccion que debe adoptar el empleador para garantizar la seguridad y
salud de todo el personal que labora en el Gobierno Municipal, y también el establecimiento del
equipamiento de proteccién de cualquier riesgo detectado, a efectos de que no se produzca ningln
accidente de trabajo o una enfermedad profesional que afecte a las trabajadoras y trabajadores.

Por su parte, las trabajadoras y trabajadores se comprometen a observar las medidas disciplinarias
determinadas por el Empleador y usar los equipos e implementos de proteccidn contra riesgos que le
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fueren entregados por el empleador, conservarlos en buen estado para el cumplimiento de este
fundamental objetivo.

Las partes de la relacidn laboral, esto es, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui y el Comité Central Unico de Trabajadores, en el plazo de sesenta dias de haberse suscrito
el Contrato Colectivo de trabajo, procederan a designar a sus representantes para que integren el
Comité Paritario de Seguridad y Salud Laboral, el mismo que sera el competente para mantener la
vigilancia de la aplicacién de las medidas de proteccion que han sido determinadas por el IESS y el
Ministerio del Trabajo y ademas, para que elabore el Reglamento de Seguridad y Salud en el plazo de
60 dias de constituido, el cual serd de cumplimiento obligatorio para las partes suscribientes de este
Contrato Colectivo, en la prevenciéon y control de los riesgos del trabajo.

Art. 34.- CAMBIOS DE OCUPACION.- De acuerdo con lo determinado en el Art. 192 del Cédigo de
Trabajo, El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifahui, no podrd designar al
trabajador para que ejecute otra labor distinta sin su conocimiento y consentimiento o aceptacion; sin
embargo, cualquier trabajador, podra reemplazar provisionalmente a otro, percibiendo la diferencia de
remuneracion en el caso de que el tiempo de reemplazo sea mayor a tres dias. En caso de cambio de
ocupacion sin el consentimiento del trabajador se considerard que se ha producido un despido
intempestivo y el empleador pagara al trabajador/a afectado las indemnizaciones previstas en este
Contrato Colectivo de conformidad con las disposiciones legales de los Mandatos Constituyentes, el
Cddigo del Trabajo y los respectivos Acuerdos Ministeriales.

Art. 35.- CAPACITACION DEL PERSONAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifahui, en concordancia con su plan anual de capacitacion, se
compromete a capacitar técnica y profesionalmente a todos sus trabajadores para el desempeiio
eficiente e idéneo de sus puestos de trabajo y responsabilidades inherentes a las funciones
encomendadas, para lo cual coordinard con el SECAP u otras Instituciones Publicas o Privadas
especializadas a fin de cumplir con este fundamental objetivo, priorizando al personal que tiene
responsabilidades estratégicas, técnicas, y de operacion en la designacidon de las y los participantes
del curso.

CAPITULO X

BENEFICIOS SINDICALES

Art. 36.- VACANTES Y ASCENSOS.- Para llenar las vacantes y puestos de nueva creacidn, el empleador
debera convocar a concurso de merecimientos y oposicidn; los trabajadores del Gobierno Municipal
podran participar para llenar las vacantes o puestos de nueva creacién y/o ascenso, tomando en cuenta
de preferencia la antigliedad, capacidad y experiencia. El resultado del concurso de merecimientos sera
publicado, y se comunicara con las respectivas calificaciones a los participantes y al sindicato. De
conformidad a lo dispuesto en el Art. 16 del decreto ejecutivo 225 expedido el 18 de enero del 2010, la
organizacioén sindical designara a un representante de su directiva para que realice las veedurias en el
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proceso. Si se llegare a producir el cambio de actividad y denominacién el empleador pagard la
remuneracion de acuerdo a la actividad que va a realizar el trabajador.

Art. 37.- RESTRUCTURACION Y CLASIFICACION.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui se compromete en el afio 2019 a la restructuracion y clasificacion de las actividades laborales
de todos los trabajadores amparados en el Régimen del Cédigo del Trabajo, previo informe favorable del
Ministerio del Trabajo y veeduria del Comité Central Unico de Trabajadores.

Art. 38.- BENEFICIOS SINDICALES.- El Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui
reconoce el derecho de expresién y reunion de los trabajadores. Por lo tanto, reconoce el derecho que
tienen para realizar propaganda estrictamente sindical dentro de la Municipalidad; ademas, se
compromete a dar todas las facilidades para la reuniéon de asambleas ordinarias o extraordinarias
cuando el Sindicato lo solicitare; y, no intervendra en los asuntos internos, especificos de la organizacion.
La propaganda interna de estricto caracter sindical y social, sera colocada en sitios sefialados de comun
acuerdo entre la Municipalidad y el Sindicato.

Art. 39.- GUARDERIA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui cumpliendo con
lo que establece el Cédigo del Trabajo en su Art 155 y su reglamento, se compromete a mantener las
GUARDERIAS que actualmente existen en el Municipio y concedera cupos para los hijos de las y los
trabajadores.

Art. 40.- CONFLICTOS.- Las quejas o reclamos individuales o colectivos, asi como cualquier sugerencia
que el trabajador quiera hacer al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumiifahui como
también al Comité Obrero-Patronal se hardn por escrito, para que sea este organismo el mediador y
proponente de la solucién de los problemas o conflictos suscitados, remitiendo la solucidn acordada al
Empleador para su inmediata aplicacion a través de los Jefes Departamentales competentes que
correspondan.

Art. 41.- APORTES A LA ORGANIZACION.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui entregard al Sindicato, el cincuenta por ciento de las multas que se le imponga al
trabajador por incumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

Art. 42.- DESCUENTOS AL PERSONAL.- El Empleador por ser agente de retencion, se compromete a
efectuar los siguientes descuentos de los respectivos haberes de los trabajadores afiliados o no al
Sindicato de conformidad con la Ley:

a) El empleador se compromete a descontar el porcentaje del aporte o cuota sindical establecido
por la Asamblea General para los trabajadores afiliados a la organizacién; las cantidades de
dinero que hayan sido aprobadas por las asambleas generales de los Sindicatos; y, cuya acta
sera acompafiada como documento habilitante a la solicitud escrita que realicen los Secretarios
Generales y de Finanzas de las organizaciones.
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b) Para el caso de los trabajadores no afiliados a la organizacion el porcentaje minimo determinado en
el Art. 447, numeral 7 del Cédigo del Trabajo.

c) Cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General del Sindicato; y, cuya acta sera
acompaiada como documento habilitante a la solicitud escrita que realice el Secretario General y de
Finanzas de las organizaciones, obligdndose la organizacién clasista a notificar oficialmente con la debida
oportunidad.

d) Devolucidn de multas cuando el empleador impusiere multas a sus trabajadores afiliados al Sindicato,
no serdn mayores al 10% de su remuneracion diaria, estos valores se entregaran al Sindicato en un 50%.
Estos descuentos deberan constar en recibos por duplicado.

Art. 43.- TRABAJADORA SOCIAL.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui se
compromete a mantener dos Trabajadoras Sociales, para atender los problemas de los trabajadores
sindicalizados y dard todas las facilidades incluido el transporte, para que puedan movilizarse y atender
todos los casos.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS POR PRESTACIONES DE SALUD

Art. 44.- DISPENSARIO MEDICO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui, por
la interpuesta persona de sus representantes legales y de los Jefes Departamentales competentes,
en el plazo maximo de seis meses, se compromete a implementar todos los servicios médicos que
otorga un Dispensario Médico que funcione en las instalaciones Municipales, para la atencién de
salud permanente de sus trabajadoras y trabajadores. Para este efecto, el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Rumifiahui, se compromete a implementar todos los servicios propios de
un Dispensario Médico de atencidn primaria, con los equipos que requiere para el efecto.

Art. 45.- BENEFICIO ECONOMICO DE SALUD.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Rumifiahui, en caso de enfermedad del trabajador o trabajadora, le pagara al afectado o afectada su
remuneracion completa, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, si no
hubiere asegurado a los trabajadores al IESS y se hallen bajo su servicio, se les pagara el cien por
ciento (100%) de su remuneracion el primer mes, y si el periodo de recuperacién fuera mayor a éste,
quedard relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre la responsabilidad patronal por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales establece el Codigo del Trabajo.

En el caso de que el IESS pague el subsidio a la trabajadora o trabajador que percibié la remuneracion

completa de su empleador, este se encuentra obligado a devolver al Gobierno Municipal, tales valores, y
en caso de no hacerlo seran descontados de sus haberes.
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CAPITULO XII
BENEFICIOS MARGINALES

Art. 46.- PUBLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Rumifahui, se compromete a imprimir el presente Contrato Colectivo en folletos, en el plazo de
treinta dias a partir de la suscripcion; y, entregar 300 ejemplares a favor de la organizaciéon en forma
obligatoria.

Art. 47.- INDEMNIZACION POR SUPRESION DE PUESTO O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES.-
Salvo el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de
relaciones laborales de los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Rumifiahui, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Art. 20 del presente Contrato Colectivo. El
Trabajador que recibe esta bonificacién no podra regresar a la Municipalidad bajo ninguna modalidad
sea por contrato o nombramiento, salvo que devolviere lo recibido con los respectivos intereses legales.

Art. 48.- ACCIDENTES DE TRANSITO O ACCIDENTES DE TRABAJO.- Cuando en el desempefio del
trabajo, se suscitare algun accidente o incidentes de trabajo, el Gobierno Municipal asumira los
dafios, siempre y cuando el accidente no haya sido por falta, impericia o negligencia del trabajador, o
éste se encuentre bajo los efectos de bebidas alcohdélicas, sustancias estupefacientes o psicotrdpicas,
asumiendo la Municipalidad la defensa legal del afectado por intermedio del Procurador Sindico
Municipal. La Municipalidad pagara las multas impuestas por falta de matricula de los vehiculos.

CAPITULO Xill
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- CASOS DE INCUMPLIMIENTO.- Cuando el Empleador incumpliere uno o varios articulos
del presente Contrato Colectivo, la Organizacion Sindical podra hacer uso de la accién que determina
el Art. 468 del Cadigo del Trabajo.

SEGUNDA.- GARANTIAS O BENEFICIOS.- Las garantias o beneficios que los trabajadores hubieren
estado percibiendo en el Gobierno Municipal y que no consten expresamente en este Contrato seguiran
vigentes siempre y cuando no contravengan las disposiciones previstas en la Constitucion vy
ordenamiento juridico vigente.

Forma parte del presente Contrato Colectivo de trabajo el oficio Nro. MEF-SRF-2020-0023-0 de fecha 14
de enero de 2020, suscrito electronicamente por el Ing. Renato David Paz y Mifio Espinoza,
Subsecretario de Relaciones Fiscales del Ministerio de Economia y Finanzas, con el que se emitio el
dictamen favorable para la suscripcidn de este instrumento.
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Las partes comparecientes se afirman y se ratifican en el total contenido de los articulos que
anteceden y para constancia firman en tres ejemplares de igual contenido y valor conjuntamente
con la sefiora Directora Regional del Trabajo de Quito y Secretaria que certifica, en la ciudad de
Quito, a los 29 dias del mes de enero del 2020.

Abg. Mdnica Graciela Burbano Albornoz
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO

Wilfrido Carrera Diaz Abg. José Atahualpa Sanchez Granda
ALCALDE GADMUR PROCURADOR SiNDICO GADMUR
Arg. René Riera Caiza Tlgo. Jaime Renan Salazar
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE AA. CC
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Sr. Cesar Cumbajin Hidalgo Sr. Miguel Angel Oscullo
SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA SECRETARIO DE DIFUSION Y DEPORTES
Sr. Cristhian Iza Gualotufia Sr. Marco Vinicio Oscullo
SECRETARIO DE EDUCACION Y DEFENSA JURIDICA SECRETARIO DE FINANZAS

Sr. Carlos lzurieta Tapia
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICAS

Dra. Karina Linda Diaz Jijon
SECRETARIA REGIONAL DEL TRABAJO DE QUITO
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