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ORDENANZA No. 009-2021

ORDENANZA DE ADSCRIPCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO I)F
BOMBEROS DE R U M I Ñ A H U I AL GOBIERNO AUTÓNOMO

DESCENTRALIZADO M U N I C I P A L DEL CANTÓN R U M I Ñ A I I l I

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

! I ( rób len lo Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón R u m i ñ a h u L mediante
Ordenan/a No. 020-2015, publicada en el Registro Oficial No. 617 de fecha 28 de octubre
del 2015. creó la impresa Pública Municipal del Cuerpo de Bomberos de Rumií iahui .

"EPM-CBR".

I I articulo 264 numeral 13 de la Constitución de la República del Ecuador manda que es
competencia exclusiva de los gobiernos municipales el gestionar los servicios de
prevención, protección, socorro y extinción de incendios: así como también en su ú l t imo
inciso prescribe que. en el ámbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expedirán ordenanzas cantonales.

1 I artículo 55 literal m) del Código Orgánico de Organización Territorial. Autonomía \, reitera la competencia exclusiva, disponiendo que. los gobiernos

autónomos descentralizados municipales deben gestionar los servicios de prevención,
protección, socorro y extinción de incendios.

!• ! ar t iculo 140 del COOTAI). en su ú l t imo inciso establece que. la gestión de los servicios
de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, que de acuerdo con la
Constitución corresponde a los gobiernos autónomos descentralizados municipales, se
ejercerá con sujeción a la ley que regule la materia. Para tal electo, los cuerpos de
bomberos del país serán considerados como entidades adscritas a los gobiernos autónomos
descentralizados municipales, quienes funcionarán con autonomía administrativa y
f inanciera , presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estarán sujetos.

\o 274 del C'ódigo Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Público estipula que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho público adscritas a
los Ciobiernos Autónomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, así como de apoyo en
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otros exentos adversos de origen natural o antrópico. Asimismo, efectúan acciones de
^ahúmenlo con el propósito de precautelar la seguridad de la ciudadanía en MI respect iva
circunscripción territorial.

Contarán con patrimonio y fondos propios, personalidad jurídica, aulonomía adminis t ra t iva .
financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Le\e
transferirán directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos.

Al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Rumiñahui . en el marco cic-
la competencia Munic ipa l para la gestión de los servicios de prevención, protección.
socorro y extinción de incendios, le corresponde emitir políticas públicas locales pata las
operaciones de salvamento de incidentes y de atención de emergencias bómbenles, en
coordinación con las políticas públicas nacionales y la normativa nacional \ i gen tc . por lo
que. a fin de que no se contravenga a la nueva normativa como es el COHSCOl*. e x t i n g u i ó
y l iqu idó a la Rmpresa Pública Municipal del Cuerpo de Bomberos de R u m i ñ a h u i , "l-.l'M-

CBK", conllevando esto a la necesidad imperiosa de crear la Ordenan/a de Adscripción >
Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de R u m i ñ a h u i al Gobierno \u tonomo
Descentralizado Municipal del Cantón Rumiñahu i . a fin de que. la nue \  i n s t i t u c i ó n creada
como es el Cuerpo de Bomberos del Cantón Rumiñahui . sea una Insti tución técnica de
derecho público, que forme parte del Sistema Integrado de Seguridad del Cantón, dotado de
autonomía administrativa, operativa y financiera; adscrita al Gobierno Autónomo
Descentralizado Municipal del Cantón Rumiñahui por el proceso de transferencia de
competencias: sea la encargada de la gestión de los servicios de: prevención, protección.
socorro y extinción de incendios; combate de incendios y desastres naturales; la defensa \e de las personas y bienes afectados o en riesgo por tales contingencias.
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EL CONCEJO M U N I C I P A L DEL GOBIERNO AUTÓNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN DE R U M I Ñ A H U

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 1 de la Constitución de la República del lidiador dice que el F.cuador es
un 1 ;.slado constitucional de derechos y justicia, social, democrático, soberano.
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
república y se gobierna de manera descentralizada.

Que. el ar t iculo 82 de la Constitución de la República del Ecuador trata de los derechos de
protección reconocidos hacia las personas y señala que el derecho a la segundad jur íd ica se
fundamenta en el respecto a la Constitución y en la existencia de normas jurídicas previas,
claras, públicas y aplicadas por las autoridades competentes.

Que, el Artículo 84 de la Constitución de la República del Ecuador estipula que la Asamblea
Nacional y todo órgano con potestad normativa tendrá la obligación de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demás normas jur ídicas a los derechos previstos en la
Constitución.

Que, el Artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador estipula que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos
\s personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución.

Que, el Artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador establece que la
adminis t rac ión pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de clk-í ' - j ia . eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización.
coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación.

Que, el Artículo 238 de la Constitución de la República del Ecuador establece que los
gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, administrat iva y
financiera, y se regirán por los principios de solidaridad, subsidian edad, equidad
interterritorial, integración y participación ciudadana. En ningún caso el ejercicio de la
autonomía permitirá la secesión del territorio nacional.
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Que, el Artículo 240 do la Constitución de la República establece que los g
aulónomos descentralizados de las regiones, distri tos metropolitanos, provincias v camones
tendrán facul tades leg is la t ivas en el ámbi to de sus competencias y juri.sj ice iones
territoriales;

Que, el numeral M del Artículo 264 de la Constitución de la República del heuador
determina que los gobiernos municipales tendrán las siguientes competencias exclus ivas sin

perjuicio de otras que determine la ley;

13. Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro v ext inción de incendios.

Que, el Artículo .189 de la Constitución de la República del Beuador dice que el Ktado
protegerá a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los electos negat ivos de
los desastres de origen natural o antrópico mediante la prevención ante el riesgo, la
mit igación de desastres, la recuperación y mejoramiento de las condiciones
económicas \, con el objetivo de minimizar la condición de v ulnerabilidad.

Que, el Artículo 3°o de la Constitución de la República del lidiador dice que el I stadu
garanti/ará la seguridad humana a través de políticas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacítka de las personas, promover una cultura de paz y preven i r las lórmus de
violencia y discriminación > la comisión de infracciones y delitos. Ka planificación v
aplicación de estas políticas se encargará a órganos especializados en los diferentes n i v e l e s

de gobierno

Que, el A r t í c u l o 424 de la Constitución de la República del Heuador dice que la
Constitución es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
jurídico. Las normas y los actos del poder público deberán mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerán de eficacia jur ídica.

Que, el ú l t i m o inciso del Artículo 425 de la Constitución de la República del I viuidor dice
que la Constitución establece que la jerarquía no rma t iva considerará, en lo que
corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias

exclusivas de los gobiernos autónomos descentralizados.

Que, el Artículo 5 del Código Orgánico de Organización Territorial. Autonomía >

Descentralización determina que la autonomía política, administrativa y financiera de los
gobiernos autónomos descentralizados y regímenes especiales prevista en la Constitución

\e el derecho y la capacidad efect iva de estos niveles de gobierno para regirse
"S mediante normas y órganos de gobierno propios, en .sus respectivas circunscripciones
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t e r r i to r ia les , bajo su responsabilidad, sin intervención de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes.

Que, el Artículo 6 del C'ódigo Orgánico de Organi/ación Territorial. Autonomía >
Descentralización dispone que ninguna función del listado ni autoridad extraña podrá
i n t e r f e r i r en la autonomía política, administrativa y financiera propia de los gobiernos
autónomos descentralizados. sa l \  lo prescrito por la Constitución y las leyes de la
República.

Que, el Artículo 7 del Código Orgánico de Organi/ación Territorial. Autonomía y
Descentral i/ación estipula que para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podrán asumir, se reconoce a los consejos regionales

\s concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
carácter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscr ipción ter r i tor ia l .

Que, el .Artículo 53 del Código Orgánico de Organi/ación Territorial Autonomía \n est ipula que los gobiernos autónomos descentralizados municipales son

personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, adminis t ra t iva y financiera.
1 slarán integrados por las funciones de part icipación ciudadana: legislación y fiscalización:
> . ejecutiva prevista en este código, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden.

Que, el l i t e ra l ni) del Artículo 55 del Código Orgánico de Organización Territorial.
Autonomía y Descentralización manifiesta que los gobiernos autónomos descentralizados
munic ipales tendrán las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley:

n i ) ( ies t ionar los ser\s de prevención, protección, socorro y extinción de incendios:

Que, en la parte pertinente del Artículo 56 del Código Orgánico de Organi/ación
í c r r i l o r i a l . Autonomía y Descentralización estipula que el Concejo Municipal es el órgano

de legis lac ión \n del gobierno autónomo descentralizado municipal .

Que, el literal a) del Artículo 57 del Código Orgánico de Organización Territorial.
Autonomía y Descentrali/ación. dispone que son atribuciones del Concejo Munic ipa l :
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a) Ll ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autónomo descentralizado municipal, medíante la expedición de ordenan/as cantonales.
acuerdos y resoluciones.

Que, el Código Orgánico de Fntidades de Seguridad Ciudadana \n Público, derogo
algunos artículos de la Ley de Defensa Contra Incendios, publicada en el Registro Ollcial

No. S15 del 19 de abril de 1979. en consecuencia, es imperati\ crear la nue\ normat iva
respecto a su estructura y funcionamiento.

(.hu-, el Articulo 2 del Código Orgánico de Lntidades de Seguridad Ciudadana > Orden
Publico estipula que en el ámbito de las disposiciones de este Código son de aplicación
obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades:

5. lintidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Autónomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos;

¿ i ) Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos:

b) Cuerpos de Agentes Civiles de Tránsito; y.

e) Cuerpos de Bomberos.

QIK-, el Artículo 218 del Código Orgánico de Lntidades de Seguridad Ciudadana \n

Publico dispone que las entidades complementarias de seguridad de la Función I j e c u t i v a \e los Gobiernos Autónomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son

organismos con potestad pública en su respectivo ámbito de competencia, que desarrollan
operaciones relacionadas con el control del espacio público; prevención, delección,

disuasión e investigación de la infracción: apoyo, coordinación, socorro, rescate, atención
prehospitalaria y respuesta ante desastres \; con la finalidad de reali/ar una
adecuada gestión de riesgos y promover una cultura de pa/. colaborando al mantenimiento
tic la segundad integral de la sociedad \l I stado.

Las entidades que regula este Libro son de carácter operativo. ei\. jerarquizado.
disciplinado, técnico, especiali/ado y uniformado, listas entidades reali/an una labor
complementaria a la seguridad integral que brinda el listado a tra\és de las I ucr/as
Armadas \a Policía Nacional. Su gestión debe articularse a las políticas del Plan Nacional

de Seguridad Inlem'al.v
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Que, el Artículo 219 del Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Público determina que las máximas autoridades de las entidades complementarias de
seguridad v cada uno de sus entes rectores, t ienen la obligación de coordinar \r
acciones conjuntas encaminadas a complementar y rclbr/ar el trabajo de v ig i l anc ia , control
\n que reali/an. \Ln el cumplimiento de su gestión, se articularán con la política
pública a cargo del ministerio rector del orden público, protección interna v seguridad

ciudadana.

Que, el Art ículo 244 del Código Orgánico de Kntidades de Seguridad Ciudadana v Orden
Publ ico establece que las facultades locales de rectoría, planificación, regulación, gestión y
control de las entidades complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos
Autónomos Descentralizados municipales y metropolitanos y deberán enmarcarse con las
normas establecidas por el órgano rector nacional.

Que, el \ r t iculo 246 del Código Orgánico de Hntidades de Seguridad Ciudadana v Orden
Público dice que. corresponde a las entidades complementarias de seguridad, la ejecución
operat iva de las políticas, planes, programas, proyectos v directrices emitidos por la
i n s t i t u c i ó n rectora nacional y local de cada ent idad.

Que, el Ar t í cu lo 247 del Código Orgánico de Hntidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publ ico , en lo que refiere a la Dirección Kstralégiea dice que la máxima autoridad de la
en t idad que ejerce la rectoría nacional o local, de acuerdo a las necesidades inst i tucionales
podra designar a un servidor o servidora de libre nombramiento y remoción para la
dirección estratégica, política y admin i s t ra t iva de la entidad complementaria de seguridad.

Que, el Artículo 267 del C'ódigo Orgánico de lintidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Público determina que las entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos
Autónomos Descentrali/ados municipales y metropolitanos son los Cuerpos de Control
Municipal o Metropolitano, los Cuerpos de Agentes C i v i l e s de Tránsito y los Cuerpos de
Bomberos regulados conforme al libro IV del cuerpo legal indicado v a la normat iva
v ¡gente.

Que, el \ r t iculo 274 del Código Orgánico de Hntidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico es t ipula que los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho público adscritas a
los Gobiernos Autónomos Descentrali/ados municipales o metropolitanos, que prestan el
serv ic io de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, así como de apovo en
otros eventos adversos de origen natural o anlrópico. Asimismo, efectúan acciones de
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salvamento con el propósito de precautelar la seguridad de la ciudadanía en su respeeü\
circunscripción territorial.
Contarán con patrimonio \s propios, personalidad jurídica, autonomía administrativa.

línanciera. presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por l.e\e

transferirán directamente a las cuentas de los C'ucrpos de Bomberos.

Chic, el Artículo 275 del Código Orgánico de utilidades de Seguridad Ciudadana > Orden

Publico referente a la Rectoría Nacional y Gestión Local establece que el scmcio >.

pre\eneión. protección, socorro y extinción de incendios es parte del Sistema Nacional

Descenlrali/ado de (iestión de Riesgos, cuya rectoría es ejercida por la autoridad nacional

competente en materia de gestión de riesgos. La gestión del servicio contra incendios en

cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Autónomos Descentra!ixudos

municipales o metropolitanos, en articulación con las políticas, normas \s que

emita el enle rector nacional, la lev que regula la organización territorial, autonomía \n \o establecido por el Consejo Nacional de Competencias.

Que, el Artículo 276 del C'ódigo Orgánico de Lnlidades de Seguridad Ciudadana > Orden

Público determina las funciones de los Cuerpos de Bomberos en las circunscripciones

territoriales cantonales \.

Que, el Articulo 2X0 del C'ódigo Orgánico de Hntidades de Seguridad Ciudadana > Orden

Publico señala la estruclura orgánica de los niveles de gestión del personal de lo* Cuerpos

de Bomberos.

Que, el \rliculo 281 del C'ódigo Orgánico de Lnlidades de Seguridad Ciudadana \n

Público dispone que cada Cuerpo de Bomberos contará con un Comité de Administración \, mismo que debe estar integrado por:

ai La máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidirá \á voto

dirimente:

h) 1 .1 servidor responsable de la Unidad de Planificación del Cuerpo de Bomberos o en caso

de no haberlo, la máxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha entidad;

e) II concejal que presida la C'omisión relacionada con los Cuerpos de Bomberos: \

d) 1 -1 servidor responsable de la Unidad de Planificación o el funcionario Je la I ni dad de

(iest ión de R¡estíos del Gobierno Autónomo Descenlrali/ado municipal o metropolitano
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Su funcionamiento operativo se establecerá en la normativa que para el electo apruebe el

Comité.

Que, la Disposición Transitoria Primera del Código Orgánico de Entidades de Seguridad
Ciudadana \n Público dice que en el lapso de ciento ochenta días, contados desde la
lecha de entrada en vigencia de este Código, ios entes rectores nacionales y locales de las
entidades de seguridad reguladas por este úl t imo, expedirán los reglamentos que regulen la
estructuración o reestructuración, según corresponda, de las carreras de personal, sus
orgánicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formación, ascensos y evaluaciones.
adecuándolos a las disposiciones de este cuerpo legal. I 'na vez expedida esta normalix a. de
forma complementaria las referidas autoridades aprobarán los estatutos orgánicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicará las disposiciones de este Código en el
sentido más favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o
suspender la calidad de sus servicios.

Que, el Art ículo 32 de la I.cy de Defensa Contra Incendios es t ipula que además de los
recursos económicos señalados por leyes especiales, los cuerpos de bomberos tendrán
derecho a una contribución adicional mensual que pagarán los usuarios finales del sen icio
publ ico de energía eléctrica, en la siguiente escala:

1 . \-\e al cero punto cincuenta por ciento (0.50%) de la remuneración básica
mín ima unillcada del trabajador en general, a los medidores de servicio residencial o
particular:

2. MI equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) de la remuneración básica m í n i m a
uni l l cada del trabajador en general, a los medidores destinados al servicio comercial: y.

3. 1.1 equivalente al tres por ciento (3%) de la remuneración básica mínima unillcada del
trabajador en general, a los medidores destinados a los pequeños industriales: \l
e q u K a l e n t e al seis por ciento (6%) de la remuneración básica mín ima uni l lcada del
trabajador en general, a los medidores de los demás industriales.

I I t r í b u l o previsto en este artículo, deberá ser cobrado por las empresas eléctricas de
dis t r ibución y comercialización. Kl valor respectivo deberá ser recaudado mensualmente y
registrado a través de un comprobante de pago independiente, y transferido en un pla/o
máximo de treinta días. Los Cuerpos de Bomberos reconocerán en favor de las empresas
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eléctricas que reali/an la recaudación \o del tributo. exclusi\é el eosM de
operación del servicio prestado.

I . os recursos provenientes de la contribución adicional que se señala en los incisos
anteriores, se distribuirán en los siguientes porcentajes: 30%) para incrementos salariales:
10% para capacitación y entrenamiento: 50% para equipamiento; \ 10% para el seguro de
vida \s del personal bomberil.

Que, la C'ortc Constitucional, mediante sentencia No. 12-18 SIN-C'C de techa 11 de junio
del 2018. reforma el t ex to del Artículo 281 del Código Orgánico de l-nlidades de Seguridad
Ciudadana \n Público, en donde definen la Integración del Comité de Administración
\, considerando la esencia de adscripción y autonomía de los Cuerpos de
Bomberos.

Que, el Concejo Nacional de Competencias, mediante Resolución No. 0010-CNC-20I4 .
publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero del 2015. regula el ejercicio de
competencia referente a la gestión de los servicios de prevención, protección, socorro \n de incendios, a fa \or de los Gobiernos Autónomos Desceñí rali/ados

Metropolitanos y Municipales.

Que, mediante Resolución No. SNGR-006-2020 fechada el 22 de enero del 2020. el
Servicio Nacional de Gestión de Riesgos y Desastres, resuelve expedir el P L i i i de Cañera.
Homologación de tos (irados. Ingreso Formación, Política de rnifieación del Personal
Bomberil. p re \ i s to en el Art ículo 279 del Código Orgánico de Nulidades de Seguridad
Ciudadana \n Público, además de la eategori/aeión de los Cuerpos de Bomberos del
País.

Que, el Art ículo 140 del Código Orgánico de Organización lerr i torial , Au tonomía >
Descentralización determina que la gestión de riesgos que i n c l u \  las acciones Je
prevención, reacción, mit igación, reconstrucción y transferencia, para en l r en t a r todas las
amena/as de origen natural o antrópico que afecten al territorio se gestionarán de manera
concurrente y de fo rma ar t iculada por lodos los n i \e les de gobierno de acuerdo con las
políticas \s planes emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la
Constitución v la le\
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Los gobiernos autónomos descentralizados municipales adoptarán obligatoriamente normas

técnicas para la prevención y gestión de riesgos en sus territorios con el propósito de
proteger las personas, colectividades y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento

territorial.

Para el caso de riesgos sísmicos los Municipios expedirán ordenanzas que reglamenten la
aplicación de normas de construcción y prevención.

I a gestión de los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, que
de acuerdo con la Constitución corresponde a los gobiernos autónomos descentralizados
municipales, se ejercerá con sujeción a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los
cuerpos de bomberos del país serán considerados como entidades adscritas a los gobiernos

autónomos descentralizados municipales, quienes funcionarán con autonomía
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial \s vigentes a las que estarán sujetos.

Que, la Disposición Reformatoria Tercera de la Ley Orgánica del Servicio Público de
I nergía Eléctrica estipula que en el artículo 32 de la Ley de Defensa contra Incendios.
sustituyase el inciso inmediatamente posterior a los numerales constantes del mismo por el
s iguiente:

"Ll t r i b u t o previsto en este artículo podrá ser cobrado por las empresas eléctricas pre\o
comenio aprobado por aquellas y el valor respectivo podrá ser recaudado a través de una
factura independiente de aquella que establece el costo del servicio eléctrico".

Que, la Le\e Defensa Contra Incendios pre\ los recursos económicos para la
organización y funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos, cuyas actividades son parte de
la gestión integral de riesgos:

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante resolución No. 0010-CNC-2014
publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015. regula el ejercicio de la
competencia para gestionar los sen icios de prevención, protección, socorro y extinción de

incendios a fa\or de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales:

Que, el Código Orgánico de las Lmidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público.
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 1*-) del 21 de junio del 2017. en el libro
IV del citado Código inherente a las Entidades Complementarias de Segundad Ciudadana.
en su Art iculo 274 y siguientes, tienen relación a los Cuerpos de Bomberos: existiendo la
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necesidad de crear la présenle Ordenan/a de Adscripción y Funcionamiento del Cuerpo de

Bomberos al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Rumiñahui . normat iva que
entró en pleno vigor el 19 de diciembre del 2017: y.

Que, de conformidad a lo estipulado en el Artículo 240 v segundo inciso del n u m e r a l 14
del Art ículo 264 de la Constitución de la República del lidiador, en concordancia con los

Artículos 7. 57 literal a) del Código Orgánico de Organización Territorial. Autonomía \:

K X P I I) F:

LA ORDENAN/A DE ADSCRIPCIÓN V Fl NCIONAMIENTO DEL Cl ERPO DE
BOMBEROS DE R U M I Ñ A H U I AL GOBIERNO AUTÓNOMO

DESCENTRALIZADO M U N I C I P A L DEL CANTÓN R U M I Ñ A H U I

CAPITULO I
rONSTITl CIÓN, l ) l . l» i :M>K!N( I A, Fl NCIOM.S Y l'A I K I M O M O

Artículo 1.- Constitución.- Ll Cuerpo de Bomberos del Cantón R u m i ñ a l i u i es una

Ins t i t uc ión técnica de derecho público, que forma parte del Sistema Integrado de Seguridad

del Cantón, dolado de autonomía administrativa, operativa v financiera: adscrita al
Gobierno Autónomo Descenlrali/ado Municipal del Cantón R u m i ñ a h u i por el proceso de
transferencia de competencias, encargada de la gestión de los servicios de: prevención.

protección, socorro v extinción de incendios; combate de incendios v desastres naturales: la

defensa y rescate de las personas y bienes afectados o en riesgo por tales contingencias. Ls

una institución de derecho público, que para su organi/ación v funcionamiento se subordina
a las leves vigentes en el país, esta Ordenan/a v los Reglamentos que se dictaren con

posterioridad.

Artículo 2.- Marco que lo rige.- Se regirá en especial, a lo determinado y estipulado en la

Consti tución de la República del Lcuador. el Código Orgánico de las I nt idade-. de
Seguridad Ciudadana v Orden Público, la Lev de Defensa Contra Incendios , el Código

Orgánico de Organi/ación Territorial. Autonomía y Descentralización v. supletoriamente.
se aplicará la Lev Orgánica del Servicio Público v su Reglamento General, las resoluciones
del Concejo Nacional de Competencias y las Resoluciones del Comité de Administración >
Planif icación, los Rculamenlo Internos que se crearen para el electo, v demás normativa\A GENERAL

Montúfar251y Espejo
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conexa nacional o internacional, relacionada al servicio de defensa Contra Incendios. > en
general en el aspecto bomben!.

Artículo 3.- Del domicilio y denominación. - Kl nombre o razón social que se u t i l i /a rá en
todos los actos administrativos, operativos, judic ia les y cxtrajudiciales es: C l ' l - R P O I )H
M O M I i l ROS Di; R U M I Ñ A Í I U I . \u domici l io se t i j a en la ciudad de Sangolquí. Camón

R u m i ñ a h u i . Provincia de Pichincha, cuyas siglas serán por siempre CBR.

Artículo 4.- De las facultades.- Hl ( iobierno Autónomo Deseentrali/ado M u n i c i p a l del
Cantón R u m i ñ a h u i . en el marco de sus competencias para la gestión de los servicios de
prevención, protección, socorro y extinción de incendios a través del Cuerpo de Bomberos
del cantón, corresponde el ejercicio de las facultades de rectoría, regulación, control y
gestión local, en los términos establecidos en resolución No. 0010-CNC-2014. del Registro
Oficial 413. del 10 de enero del 2015 v la no rma t iva nacional vigente, de obligatorio
cumplimiento.

Artículo 5.- Rectoría local.- 1 -n el mareo de la competencia para la gestión de los servicios
de prevención, prolección, socorro y extinción de incendios, corresponde al Gobierno
Autónomo Descentrali/.ado Municipal del Cantón Rumiñahui . en el ámbito de su
competencia > de su respectiva eircunseripción territorial, emitir políticas públicas locales
para las operaciones de salvamento de incidentes y de atención de emergencias bómbenles,
en coordinación con las políticas públicas nacionales v la normat iva nacional vigente.

Art icu lo (>.- Planificación local. - l í n el marco de la competencia de gestión de los
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, corresponde al
( H i b i e r n o Autónomo Dcsccntrali/ado Munic ipa l del Cantón Rumiñahui . a través de!
Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui . en el ámbito de su competencia y de su respectiva
circunscripción territorial, las siguientes actividades de planificación:

1. Incorporar en sus instrumentos de planificación local la competencia de prevención,
protección, socorro y extinción de incendios.

2. Diseñar planes de prevención, protección, socorro y extinción de incendios.

3. l í lahorar manuales de procedimientos que contengan planes de contingencia para la
prevención y control de incendios, la atención de emergencias, búsqueda v rescate y control
de incidentes .
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4. Lormular un plan de reducción permanente de eventos adversos de t ipo h o m b e r i l que
afecten a la comunidad: y.

5. Las demás que estén establecidas en la les v la normativa nacional v ¡gente.

Artículo 7.- Regulación local. - Ln el marco de la competencia para la gestión Je los
servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, corresponde al
(iobierno Autónomo Descentra!i/ado Munic ipa l del Cantón R u m i ñ a h u i . ;i t r avés del
Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. en el ámbito de su competencia v de su respectiva
circunscripción territorial, las siguientes atribuciones de regulación:

1. Lkiborar protocolos para la preparación, alerta y respuesta de incidentes \s
de t ipo homberil dentro de su circunscripción territorial.

2. Def in i r los estándares y requisitos técnicos para el diseño, construcción, a m p l i a c ión .
reforma, revis ión v operación de las instalaciones de gases y combustibles para uso
residencial, comercial e indus t r i a l , de conformidad con los estándares nacionales.

3. Lxpedir la reglamentación necesaria para el funcionamiento de ios locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudios, centros religiosos u
cualquier edificación destinada a la concentración masiva; y.

4. Las demás que estén establecidas en la ley de la materia y demás normativa conexa.

Artículo 8.- Control local. - Bn el marco de la competencia para la gestión de los scrv icios
de prevención, protección, socorro y extinción de incendios, corresponde al Gobierno
Autónomo Descentralizado Munic ipa l del Cantón K u m i ñ a h u i . a t ravés del Cuerpo de
Bomberos de Rumiñahu i . en el ámbito de su competencia y de su respectiva
circunscripción territorial, las siguientes actividades de control:

1. Otorgar el visto bueno para la prevención y seguridad contra incendios en construcciones
v edificaciones.

2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevención contra incendios
aprobado en el v i s to bueno de planos para la edificación, previo el otorgamiento de los
permisos de ocupación y habitabil idad.

3. Ljeeular inspecciones de locales, centros comerciales, indust r ia les , esculos, reslaurantcs.
v almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificación destinada a la
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concentración musivu. verif icando condiciones físicas de construcción y requerimientos de
seguridad.

4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros comerciales, centros de
eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edi f icac ión destinada a la concentración masi \a .

5. Ver i f i ca r el cumplimiento de las normas de prevención contra incendio, p rev io a otorgar
permiso de funcionamiento para desarrollar actividades comerciales e industriales.

6. Conceder permisos ocasionales para espectáculos públicos.

7. l ; v a l u a r la apl icación y cumpl imiento de procedimientos de telecomunicaciones en
emergencias, en coordinación con el gobierno nacional.

8. V i g i l a r el cumpl imien to de la normativa relacionada con hi prevención, protección.
st icono v ext inción de incendios. \r las citaciones en caso de incumplimiento.

(). Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de funcionamiento de:
locales, centros comerciales, exentos, restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros
religiosos, o cualquier edificación destinada a la concentración masiva, construcciones u
obras en ejecución: y.

10. I , as tiernas que estén establecidas en la ley y la normat iva nacional vigente.

Artículo 9.- (¡ostión local. - l - n el mareo de la competencia para la gestión de los servicios
de prevención , protección, socorro y extinción de incendios, corresponde al ( iobierno
\u tononio Descentralizado M u n i c i p a l del Cantón Rumiñahu i . a través del Cuerpo de

Bomberos de Rumiñahui . en el ámbito de su competencia y de su résped i\
c i rcunscr ipc ión territorial, las siguientes actividades de gestión:

1. f ' j eeu lar campañas de prevención de incendios estructurales y forestales:

2. l ; jecutar campañas para la reducción de situaciones inseguras (energía eléctrica, fugas de
gas. fuegos pirotécnicos, energía estática, materiales inflamables);

3. 1-jecular campañas para el manejo de explosivos de tipo festivos y de cargas peligrosas:
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4. I jecutar eampafias para evacuación en casos de exentos ad\ersos por causas natura les >
de tipo antrópieo:

5. I-jcontar campañas para maniobras \s por tipos de exentos adversos de origen
na tu ra l > anlrópieo;

6. Capacitar > asesorar a fábricas, industrias, escuelas, colegios \n aquellos locales con
riesgo de incendios, y a la Comunidad del Cantón;

7. Rcali/ar cursos de capacitación al personal del Cuerpo de Bomberos;

X. Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios, comercios en general:

9. Combatir incendios en infraestructura industrial , en las etapas de producción, transporte
y almacenamiento de manufacturas, mineras, metalúrgica, etc:

10. Combatir incendios en infraestructuras petroleras \s derivados, qu ímicos , c e n i r a l e s
de generación de energía \s a gran escala;

11. Combalh incendios forestales;

12. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios > similares:

13. Combatir incendios \ehiculares:

14. Combatir incendios producidos por fugas de gas l icuado de petróleo en viviendas;

15. Combatir incendios producidos por lugas de gases contaminantes;

16. Rea l i / a r la l impie /a de cal/ada por combustibles derramados:

17. Atender derrames de materiales peligrosos;

18. Prestar el servicio de primeros auxilios;

19. Apoxar rescates en montaña; bosque, selva, parajes, desierto, deslaves, derrumbes:

20. Apoyar rescates en inundaciones:

24. .Apo\ar rescates acuáticos: ríos, lagunas, quebradas, espacios acuáticos \:
t\A GENERAL
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22. I jecular rescates en vehículos accidentados:

23. l-. jecutar rescates en alturas, alcantarillas, /anjas. duelos, espacios confinados:

24. í jecutar rescates en estructuras colapsadas:

25. Apo\ar en evacuaciones, entrega de agua por escase/, inspecciones técnicas:

26. Interconectar el sistema local de atención de emergencias de prevención, protección,
socorro \n de incendios al Sistema Integral de Seguridad-SIS:

27. Brindar asistencia técnica para el diseño de programas, planes y proyectos de
preparación ante eventuales riesgos:

2S. (¡enerar insumos desde lo local para la elaboración del sistema de información de
gest ión o1 e riesgos;

2*J. ímplementar instrumentos operativos para la actuación en casos de emergencias,
desastres \a contra incendios:

30. Promover la conformación de redes locales y brigadas para que actúen en casos de
emergencias, relacionados para la prevención, prolección y extinción de incendios: y.

31. I - a s demás que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

\rticulo 10.- Funciones del Cuerpo de Bomberos de U u m i ñ a h i i i .

También son funciones del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahu i las siguientes:

;i) C u m p l i r \r cumpl i r las leyes, ordenanzas y reglamentos, en el ámbito de su
competencia:

b) P r e v e n i r y proteger a las personas y bienes de la acción destructiva del fuego \s
desastres o catástrofes:

c) Desarrollar acciones de salvamento, evacuación y rescate en cualquier contingencia que
se presentare en el cantón o ante requerimiento pertinente en el ámbito regional, nacional o
internacional, que lo amerite;
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,v

d) Prestar atención pre hospitalaria en casos de emergencia \o en catástrofes \;

c) Participar en apoyo a la comunidad frente a siniestros como inundaciones, riesgo por
manejo de sustancias peligrosas o en catástrofes presentados como consecuencia de
fenómenos naturales v antrópico. en coordinación con otros organismos competentes:

f) Pormular v ejecutar proyectos que Ibrtale/can su desarrollo insti tucional v del sistema
integra l de emergencias} del COI: cantonal:

g) fortalecer \r el movimiento de sus integrantes para el cumplimiento especilico
de sus funciones:

h ) I omentar la constante capacitación del personal que lo conforma a n i \ e l cantonal,
nacional e internacional para enfrentar las emergencias;

i) Brindar orientación y asesoramiento a otras entidades locales, nacionales, internacionales
en las materias de su conocimiento, mediante acuerdos de colaboración, convenios v

contratos de beneficios recíprocos:

j) Desarrollar propuestas, acciones y campañas de promoción de seguridad c iudadana en el
ámbito de su especialidad, su di fus ión social e ins t i tuc iona l y la capacitación de recursos
humanos para enfrentar emergencias en coordinación con el Comité de Operaciones de

Emergencia cantonal:

k) l - . m i l i r permisos de funcionamiento de locales donde se desarrollen a c l i v idades
económicas, sociales (Locales comerciales, industr ias , gasolineras, dis t r ibuidoras de gas
licuado de petróleo, bares, tiendas, discotecas, restaurantes, ele.}: así como, permisos
oeasionales de espectáculos públicos; previo el informe técnico correspondiente;

1) Aprobar o negar los permisos respectivos para ejecución de construcciones v otras que
por su naturale/a involucren riesgo material o humano, según lo señala el a r t icu lo 35 de la

ley de Defensa Contra Incendios: y,

m) lodas aquellas que sean necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones que son

de su competencia.

Artículo 1 1 . - Piítrininnio. - Consliime patrimonio del Cuerpo de í í<>/u lx : ro> de
Rumiñahui . los bienes muebles e inmuebles sobre los cuales tiene dominio custodio legal
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hasta la presente lecha \s que adquiriere a futuro a cualquier t í tulo. Pertenecen también a
su pa t r imon io los recursos, valores, asignaciones, transferencias y donaciones provenientes
de organismos públicos y privados.

Todos sus bienes están afectados al servicio que prestan, no pudicndo distraerse en
propósito distinto.

CAPÍTULO U

DE LA ES MU CTl RA Y ORGANIZACIÓN

Artículo 12.- El Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. tendrá su propia Es t ruc tura
Organigrámica de personal Administrat ivo y Operativo, según sus necesidades
insti tucionales. Organigrama y Estructura debidamente estipulado en el Estatuto Orgánico
de Gestión Organi/acional por Procesos, que tuviere, reformare o se creare para el efecto.

I structuní de la Carrera. - 1.a estructura orgánica de los niveles de gestión del personal
del Cuerpo de Bomberos de R u m i ñ a h u i . es la siguiente:

M V F L ROL

Directivo

GRADOS

¡Jefe/a de Bomberos
Conducción v Mando

Coordinación

Subjefe/a de Bomberos

Inspector/a de Brigada

iSupervisión Operativa Subinspector/a de Estación

Bombero 4.

ecnieo Operativo Bombero 3,
Ejecución Operativa

Bombero 2.

Bombero
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ALCALDE

ADMINISTRACIÓN 2019-2023

SECRETARÍA GENERAL
Montúfar251y Espejo

Telf.: 2998 300 ext. 2030-2031

www.ruminahui.gob.ee



^Construimos

ORHl
ADMINISTRACIÓN 20l')-2(l25

OKUhNAls/A DI ADSUill'l luisn I I 'NUONAMII M I» !)!•! ( ' I Ü lil'U I )|

IIOMUI KOS ni KtIMIÑAIl lü Al CiOHIHiNO AUONUMM

DI SU NIKAI I/ADDMI M( I I 'VI DI I (. AM ON KIA1I\ II I u
GOBIERNO MUN1CIP/

Página 2_0_

Artículo I.V Kl/La .lele/a de Bomberos.- lis la máxima autoridad, representante legal .
j u d i c i u l y extrajudícial del Cuerpo de Bomberos de R u m i ñ a h u i . su designación será de
absoluta responsabilidad de la Alcaldesa o Alcalde del cantón Rumiñahui. conforme a las
necesidades insti tucionales y la Ley. de una lerna de candidatos as. pre\o informe de
cumplimiento de la Comisión Avaluadora establecida en la Disposición Octava de la
presente Ordenan/a. cu \  nombramiento será mediante acto administrativo (Resolución
Administrativa), le autorizará licencia de hasta 60 días, le impondrá las sanciones
disciplinarias según sean pertinentes de conformidad con la Le\e la materia respetando
las garant ías básicas del derecho al debido proceso, pudiendo encargar d icho puesto, de
acuerdo a las circunstancias, habiendo mérito para ello.

I I I ,a Jefe a de Bomberos de Rumiñahui durará en sus funciones hasta dos años, pudiendo
ser designado/a por un período de hasta dos años adicionales. cu\ f i n a l i d a d es propender a
la a l l e rnah i l i dad de su dirigencia, conforme a la Constitución de la Repúbl ica del l .cuador.
pudiendo ser e\alnada su gestión, de conformidad con la le> de la materia: su designación
será de libre nombramiento \: y. en lo posterior será nombrado de acuerdo al

artículo 248 del COESCOP.

Artículo 14.- Funciones del Jefe/a de Bomberos. - Al La Jefe a de Bomberos, le

corresponden las siguientes funciones:

;i) 1 slará a cargo de la Administración del C'uerpo de Bomberos de Rumiñahui. con cargo
jerárquico de Jefe/a de Bomberos. \á bajo su mando todo el personal udministnitiui
\o de la inst i tución, sin perjuicio de ma\or necesidad institucional. p i e \a
aprobación del Comité de Administración \n (CAP):

b) ( ' u m p l i r \r cumpl i r las leyes. Ordenan/as y Reglamentos internos \:

c) Ejercer mando > dictar órdenes y directrices de conformidad con el marco legal vigente:

d) Responsabilizarse por la operación general \o de la ins t i tuc ión en sus
competencias propias;

e) Administrar los recursos asignados por la le\ gestionar nue\os recursos que en el
ámbito local, nacional o internacional que pueda conseguirse y según sea pert inente:

f) ( iaranti /ar el funcionamiento adecuado de la estructura local de prestación de ser\s
la capacitación profesional del personal de bomberos:
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«) Elaborar propuestas de reglamentos \s para ser conocidos y aprobados por el
Comité de Administración y Planificación;

h) Presentar la Pro forma Presupuestaria, la Hslructura Orgánica Funcional, las Hstrueturas
de las carreras de Personal, para aprobación del Comité de Administración \:

i ) V i g i l a r que la contabil idad se lleve de conformidad con las normas y leyes vigentes:

j) Coordinar acciones con el Consejo de Seguridad Ciudadana y demás organismos afines:

k) Aprobar la creación, fusión o supresión de unidades o compañías de Bomberos, en
función de las necesidades de la comunidad:

I) Conceder permisos de funcionamiento:

II) Disponer el debido procedimiento para aplicar las medidas provisionales de protección,

conforme al ámbi to de sus competencias, para quienes no cumplan con las normas de
seguridad contra incendios:

ni) Presentar el modelo de gestión local y la planificación estratégica de acuerdo a la
categorización establecida por las autoridades señaladas en el articulo 285 del C'ódigo

Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, para la aprobación del
Comité de Administración y Planificación;

n) Presentar las reformas presupuestarias, según sean pertinentes, y con apego a las

disposiciones legales \igentes. al Comité de Administración y Planificación para su
aprobación:

ñ) Aprobar los Reglamentos. Manuales. Instructivos y demás instrumentos administrati\os.
que sean necesarios para el correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahui:

o) Aprobar el plan de capacitación, programas de tecnificaeión. formación \n del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui :

p) Au to r i / a r los traspasos de partidas presupuestarias de una misma área:

q) Hncargar la Jefatura de Bomberos, cuando el principal tenga licencia, vacaciones, o sea
declarado en comisión de sen icios de conformidad con la Lev:
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r) Designar el personal adecuado para los diferentes cargos operativos y administrativos.
dentro del Cuerpo do Hombcros de Rurn iñahui . de acuerdo a la normali \  legal \:

s) Gestionar, suscribir comenios de cooperación y colaboración con ins t i tuc iones públicas
\s privadas nacionales y extranjeras, que contribman al fortalecimiento
i n s t i t u c i o n a l . \r en conocimiento del Comité de Administración \:

t) Asesorar al Comité de Administración y Planificación, en temas especifico*.
relacionados con las dilerentes actividades que reali/a la Institución:

u) Informar periódicamente de su administración al Comité de Adminis t ración \: así como, la presentación anual de la memoria técnica de su gestión

administrativa, financiera \; y.

v) Las demás que se determinen en la l.ey. Reglamentos. Ordenanzas y mas n o r m a t i v a
conexa del ordenamiento jurídico vigente.

Articulo 15.- El Sub .lele/a de Bomberos. - Será nombrado/a por e l / la Jefe a de
Bomberos, entre los servidores de carrera bomberil. según la necesidad ins t i tuc iona l . \a
rcempla/ará por ausencia por más de tres días, cumpl i rá las funciones que le disponga el la
Jete a de Bomberos, además de las constantes en el Artículo 8 de la presente Ordenanza.

Articulo 16.- Nivel de gestión estructura administrativa.- I .as funciones.
responsabilidades \s de las y los servidores que integran la e s t ruc tu ra
administrativa, estarán conforme lo establezca el manual de funciones, el Hstalulo Orgánico
de Gestión Organi/acional por Procesos del Cuerpo de Bomberos de Rurniñahui > demás
normativa legal descritas de acuerdo al Código Orgánico de Entidades de Seguridad
Ciudadana \n Público y a la l.ey Orgánica de Servicio Público, según corresponda; ^
que permitan regular y gestionar la administración de acuerdo a las necesidades internas
para alcan/ar los objetivos inst i tucionales.

Artículo 17.- Nivel de gestión estructura bonibtril.- l a s funciones, competencias.
responsabilidades \s de las \s servidores que integran la estructura de carrera
bomberil. estarán descritas de acuerdo al Código Orgánico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Público y. conforme lo eslahle/ca el manual de funciones, el l is latulo
Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Cuerpo de Bomberos de Rurniñahui
\s normativa legal que permitan regular y gestionar la administración de acuerdo a
las necesidades internas para alcan/ar los objetivos insti tucionales.
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CAPÍTULO III

DE LAS COMISIONES

Artículo 18.- De la Comisión de Administración Disciplinaria. - l a Comisión de
Administración Disciplinaria estará conformada de la siguiente manera:

• Un/a delegado/a de la máxima autoridad del Gobierno Autónomo Descentralizado
Municipal del Cantón Rumiñahui;

• 1.a máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahu i ; y.
• Ll/I .a servidor/ra responsable de la Unidad de Talento Humano.

L l ' l . a servidor/ra responsable de Asesoría Jurídica del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui .
actuará en calidad de secretario/a de la citada Comisión, las personas que conformen la
Comisión de Administración Disciplinaria, no deberán tener conflicto de intereses con los
ser\s relacionados a la investigación; de existir conflicto de intereses, esto será
causa de excusa o recusación.

Artículo 19.- De la Comisión de Calificación y Ascensos. - I,a Comisión de Calificación
y Ascensos es un cuerpo colegiado, cuyo objetivo es realizar el procedimiento de
evaluación \n de ascensos, para cubrir vacantes de los distintos grados del
personal directivo y operativo.

Para cada proceso de ascenso se conformará una Comisión de Calificación y Ascensos.
misma que estará integrada de la siguiente manera:

• Ur ' a delegado/a de la máxima autoridad del Gobierno Autónomo Descentralizado
Municipal de Rumiñahu i . quien lo/a presidirá;

• I a máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui :
• i l / I . a Subjefe/a Operativo del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahu i : y.
• La persona responsable de la Unidad de Asesoría Jurídica del CBR. actuará en

calidad de secretario/a de la misma.

Los/las servidores/as de la Comisión de Calificación y Ascensos, no podrán tener conflictos
de intereses con los servidores/as relacionados al procedimiento de evaluación y promoción
de ascensos: de existir conflicto de intereses, aquello será causa de excusa o recusación.

Artículo 20.- El/La Inspector/a de Brigada. - Será nombrado/a por el/la Jefe/a de
Bomberos, según la necesidad institucional, tendrá a su cargo y mando de todo el personal
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de Bomberos en los diferentes eventos que se ocasionen por ditérenles causas o
circunstancias, ya sea de carácter natural o antrópico.

Artículo 21.- Personal de Nivel Directivo y Operativo. - I I Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahu i . establecerá un sistema de escalafón y ascensos, de acuerdo al siguienie orden
jerárquico:

• Je le/a de Bomberos;
• Sub Jete/a de Bomberos:
• Inspector/a de Brigada;
• Sub Inspector/a de Estación;
• Bombero 4;
• Bombero 3;
• Bombero 2; y,
• Bombero 1.

El Personal administrativo, técnico y de servicios, tendrán el reconocimiento de acuerdo a
la ley de la materia y pertinente, sin perjuicio del grado que se le asigne en la escala
jerárquica.

Artículo 22.- Del personal de la institución: Forman parte del personal de N i v e l
Directivo. Administrativo, operativo, técnico y de servicio, con relación de dependencia \s a remuneración.

Cu\  personal citado, estará protegido por la L.ey Orgánica de Servicio Públ ico (EOSEP).
su Reglamento de Aplicación, el Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana >
Orden Público (COHSCOP). Código del Trabajo, y más normativa conexa.

Artículo 23.- De la administración del personal. - l ,a administración de todo el personal
le corresponde al/la Jete/a de Bomberos, dentro de su estructura jerárquica de mandos, de
acuerdo al Instrumento reglamentario que se elabore para el electo, mismo que será
aprobado por el Comité de Administración y Planificación.

Artículo 24.- Kl Comité de Administración y P lan i f i cac ión . - El Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahui, contará con un Comité de Administración y Planificación integrado por

a) El /Ea máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. q u i e n lo presidirá
v tendrá voto dirimente;
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l>) El I .a servidor/a responsable de la Unidad de Planificación del Cuerpo de Bomberos o en
caso de no haberlo, la máxima auloridad del nivel técnico operativo de dicha entidad:

c) Fl/ l .a concejal/a que será nombrado por el Concejo Municipal:

d) 1:1/1 .a Director/a de Seguridad y Riesgos del Gobierno Autónomo Descentrali/ado
M u n i c i p a l del Cantón Rumiñahu i :

c) I I l a inspector/a de Brigada que actuará como secretario/a ad-hoc. con \\\/ \n voto .

Su funcionamiento operativo se establecerá en la normativa que para el electo apruebe el
Comité.

Todos los miembros citados en los literales: a), b). c). y d). tendrán voz y voto.

Articulo 25.- Atribuciones del (omite de Administración y Planificación. -

Al Comité de Adminis t rac ión y Planif icación le corresponde lo s iguiente:

1. Aprobar la planificación estratégica insti tucional, el presupuesto ins t i tuc ional v sus
reformas:

2. Supervisar la gestión a d m i n i s t r a t i v a y económica de la insti tución:
3. Aprobar los valores económicos que recibirá el Cuerpo de Bomberos conforme a la
n o r m a t i v a vigente:

4. Conferir reconocimientos y estímulos no económicos a los/las bomberos''as
remunerados/as y voluntarios/as:

5. Expedir los Reglamentos Internos de Gestión para su adecuado funcionamiento y velar
por su ejecución y cumpl imien to ;

6. Aprobar el Esta tuto Orgánico de Gestión Organizacional de Procesos v sus reformas:

7. Aprobar provectos de ordenan/a para la determinación de tasas por los servicios que
presta el Cuerpo de Bomberos, y ponerlos a consideración del Concejo Municipal en Pleno:
\A GENERAL
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S. Las demás que determinen las leyes y reglamentos.

\rticulo 26.- De las sesiones. - Kl Comité de Administración \, podra ser
convocado para:

1. Sesiones ordinarias. - Las sesiones ordinarias se real i/aran cada mnenla días. \e
convocará con al menos 48 horas de antelación, emitidas por la máxima autoridad
del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. en donde se incluirá el orden del día. de
manera clara \, además de la documentación relacionada de los puntos a
tratar.

2. Sesiones extraordinarias. - Las sesiones extraordinarias se rea I i/aran siempre que
sean necesarias y se justifique: serán convocadas mínimo con 24 horas de
antelación, emitidas por la máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahui, o por las dos terceras partes de sus miembros. \e acompañara el orden
del día. además de la documentación pertinente, relacionada a los puntos a tratar.

Las referidas convocatorias se las podrá reali/ar por cualquier medio. >a sea en físico o por
cualquier medio electrónico, a cada miembro del Comité, mismas que tendrá la misma

\al idc/ legal, de conformidad a la Ley de Comercio Electrónico.

Las Actas de las sesiones deben ser firmadas por el/la Presidente/a \o a del
Comité de Administración y Planificación, en donde se sentará lo tratado en las citadas
Sesiones, y permanecerán en el archivo de secretaría.

Artículo 27.- Quorum. - Kl Comité de Administración y Planificación podra adoptar

resoluciones con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros, conformada por la
mitad más uno.

Artículo 28.- Votaciones. - Kl voto se lo podrá expresar, una ve/, que el la Presídeme u
haya dispuesto al/la Secretario/a que se tome votación, y se lo podrá reali/ar de la siguiente

forma:

1. Ordinaria. - Se la efectuará levantando el bra/o en virtud de su aprobación:
2. Nominativa. Se la realizará en lista y mediante orden alfabético, sin

argumentación alguna al ser mencionados: y.
3. Nominal razonada. - Se la real i/a mediante lista \n orden alfabético, cada

miembro dispondrá de hasta tres minutos, para justificar su voló.

I I La Presidente/a será el último en votar y tendrá \oto dirimente, el vo to puede ser: a
favor, en contra v en blanco: el blanco se suma a la mayoría, y no habrán abstenciones.
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Artículo 29.- Resoluciones. - Las Resoluciones del Comité de Administración y
Planificación, se aprobarán con los votos favorables de la mitad más uno de los miembros
asistentes.

Artículo 30.- Del/La Presidente/a del Comité de Administración y Planificación. - Son
deberes \s del/la Presidente/a del Comité de Administración y Planificación, las
siguientes:

1. Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité de Administración y Planificación:

2. Proponer el orden del día para las sesiones, suscribir conjuntamente con el
Secretario/a, las actas aprobadas por el Comité; y,

3. I as demás que le sean asignadas por la Ley y los Reglamentos Internos del Cuerpo
de Bomberos de Rumiñahu i .

CAPÍTULO I I

DI LA ADMINISTRACIÓN DF LOS RECURSOS Y SliS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

Artículo 31.- De la Dirección Administrativa Financiera. - La Dirección Administrativa
Financiera del Cuerpo de Bomberos, es responsable del cuidado y administración de sus
recursos, debiendo mantener y l levar cuentas, balances, inventario de bienes y toda
actividad de manejo presupuestario y financiero, la supervisión y el control de los bienes
muebles e inmuebles del Cuerpo de Bomberos.

Artículo 32.- Fuentes de ingreso. - Son recursos económicos administrados por la

ins t i tuc ión los siguientes:

a) Las rentas e ingresos creados a favor del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui, para su
administración destinada al servicio que presta;

h) 1 as Lasas por los servicios de cualquier índole que preste;

e) Las asignaciones especiales que hagan a su favor el Listado, el Gobierno Autónomo
Descentralizado Municipal de Rumiñahui , y otras entidades públicas y privadas, nacionales
e internacionales;

WILFRIDO CARRERA DÍAZ
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d) Las donaciones, y/o transferencias recibidas por el Gobierno Autónomo Descentra I i /ado
Munic ipa l de Rumiñahui. en beneficio del Cuerpo de Bomberos:

e) Los ingresos que se deriven de los créditos que obtenga:

f) Las lasas establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios;

») Otros tributos creados por el Concejo Municipal , según sean pertinentes;

h) Cualquier otro tipo de ingresos de manera lícita; e.

i) Los impuestos vigentes, de conformidad al Articulo 32 de la Le> de Detensa Cont ra

Incendios, descritos a continuación:

• Ll equivalente al 0.50 % de la remuneración básica mínima unificada, para los medidores
de consumo de energía eléctrica, del servicio residencial o particular;

• Ll equ iva len te al 1.5 % de la remuneración básica mín ima unificada, para los medidores
de consumo de energía eléctrica del servicio comercial;

• Ll equivalente al 3.0 % de la remuneración básica mínima unificada, para los medidores
de consumo de energía eléctrica, destinados a los pequeños industriales:

• F.l equ iva l en te al seis por ciento (6%) de la remuneración básica mín ima unif icada , a los
medidores de los demás industriales; y.

• Ll 0,15%o por mil del impuesto predial urbano y rústico.

Articulo 33.- Los ingresos del Cuerpo de Bomberos, no podrán ser suprimidos ni
d i sminu idos sin la respectiva compensación v no podrán ser destinados a otro•> fines que no

sean los del servicio de la Ins t i tuc ión .

DISPOSICIONES GENERALES. -

P R I M E R A . - Ll Gobierno Autónomo Descentralizado Munic ipa l del Cantón Rumiñahu i . a
través del Cuerpo de Bomberos, garantizará la participación ciudadana ac t iva v permanente
en la elaboración de planes y políticas para desarrollar la competencia de prevención,
protección, socorro > extinción de incendios.
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SK<;UM)A.- 1 :1 C'uerpo de Bomberos de Rumiñahu i . se sujetará en el cumpl imien to de sus
funciones de acuerdo a lo est ipulado en el C'ódigo Orgánico de Hnlidades Seguridad
( iudadana \n Público: l.ey Orgánica de Servicio Público. Código del Trabajo. l.c\e
Defensa Contra Incendios: los Reglamentos: la presente Ordenan/a: y. las Normas >
Reglamentos internos del C'uerpo de Bomberos, y demás normativa conexa, no debiendo

desarrollar actividades o ejecutar actos distintos a los a l l í previstos ni destinará parte alguna
de sus bienes o recursos para fines diferentes a los establecidos en la presente Ordenanza.

TERCERA. - El C'uerpo de Bomberos de Rumiñahui. al estar adscrito al Gobierno

Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Rumiñahui . estará sujeto a llscali/aeión
por parte del Concejo Municipal del GADMUR.

CUARTA. - 1:1 C'uerpo de Bomberos de Rumiñahui, podrá establecer convenios de
cooperación interinstitucional para mejorar su funcionamiento en la prestación de sen icios
de su competencia, previa aprobación por el Comité de Administración y Planif icación.

QUINTA. - l:ii todo cuanto no esté previsto en la presente ordenan/a, se aplicará el
ordenamiento jurídico vigente: y. en caso de contradicción entre la presente ordenan/a y la
normat iva legal vigente, se aplicará la jerarquía normativa de conformidad a lo estipulado
en el ar t ículo 425 de la Constitución de la República del Ecuador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. -

P R I M E R A . - I . a s y los servidores/as públicos/as que. bajo cualquier régimen pertenecían a
la Empresa Municipal del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui . pasarán a formar parle del
Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. de manera ipso facto e ipso jure, respetando lodos sus
derechos, deberes y obligaciones adquiridos, en función de sus respectivos nombramientos
d e f i n i t i v o s y los contratos indef in idos , y demás contratos, se respetará indefect iblemente lo
est ipulado dentro del ordenamiento jurídico vigente.

I as \s servidores/as públicos/as que pasen a formar parle del Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahui . serán evaluados, cusa f inal idad es establecer la denominación que les
corresponda, consecuentemente, se realizará una rcclasificación de cargos oeupacionales.
cambio de régimen laboral, según sea pertinente, y. en observancia absoluta, de lo
estipulado en el Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público,
l.ey de Defensa Contra Incendios. Ley Orgánica del Servicio Público y su Reglamento
General. C'ódigo del Trabajo, y demás normativa conexa, aplicable para el efecto.
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SEGUNDA.- I ' n el phi/o máximo de hasta nóvenla días, contado a par t i r de la entrada en
vigencia de la presente Ordenan/a, el/la Liquidador/a procederá a realizar la entrega de los
bienes muebles e inmuebles que eran de propiedad de la I-impresa Púb l ica M u n i c i p a l del
Cuerpo de Bomberos de Kumiñahu i . al Cuerpo de Bomberos de Rumiftahui. asi contó los
recursos económicos, técnicos, tecnológicos \, equipos en general, medial He el
acto administrativo pertinente, es decir. Acta de Entrega-Recepción.

Para abundar. \ a l e decir que dicho acto administrativo se lo reali/ará entre el la
1 iquidador/a y el/la Jete/a Hnc. del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui. una \e / que lucre
aprobado el Informe del/la señor/a Liquidador/a por parle del Directorio de la Lmpresa
Pública Munic ipa l del Cuerpo de Bomberos en Liquidación \  conocido por el Concejo
Munic ipa l en Pleno: cuyo procedimiento es permitir el normal funcionamiento \n
intermitencia de ninguna naturaleza.

Considérase para el efecto el asunto en cuestión, como un Caso eminentemente
"ATÍPICO".

TFKCF.RA.- De conformidad a lo estipulado en el Artículo 248 del Código Orgánico de
Lintidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, el Ejecutivo del Gobierno Autónomo
Descentralizado Municipal del Cantón R u m i ñ a h u i . en el término máximo de lu iMa ocho
días de entrada en vigencia de la presente Ordenan/a, mediante acto administrado
procederá a nombrar bajo la figura de Encargo al ' la Jefe/a del Cuerpo de Bomberos de
Rumiñahu i . según lo estipula de manera clara y diáfana el eilado Ar t i cu lo 24S del
COhSCOPs esta Ordenanza.

CUARTA. - lin cuanto sea sancionada en legal y debida forma la presente Ordenanza, la
Secretaria General del GADMUR. se dignará correr traslado a todas las Direcciones del
GADMUR. inclusive a las I-impresas, para conocimiento y aplicación según les
corresponda.

QUINTA.- Con el Un de garanti/.ar la estabil idad y fomentar la carrera del personal del
Cuerpo de Bomberos, la designación del jefe/a del Cuerpo de Bomberos por parle de la
Alcaldesa/Alcalde del cantón R u m i ñ a h u i . se la reali/ará en la forma prevista en el a r l i cu lo
13 de la presente ordenan/a, la terminación de la designación supone el re torno del
funcionario a! puesto de origen en la estructura orgánica ins t i tuc ional , siempre > cuando no
hubiere ya cumplido el tiempo para la jub i l ac ión de conformidad a la l.e\l Según*
Social.
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SEXTA: Para el cumplimiento de lo prescrito en el articulo 12 de la presente ordenan/a,
esto es la elaboración y aprobación del F:,statuto Orgánico de Gestión Organizacional por
Procesos. la máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos del cantón Rumiñahui tendrá un
pla/o improrrogable de hasta 180 días contados a partir de la entrada vigor de la presente
ordenan/a .

SÉPTIMA. - Rn el plazo de hasta noventa días, contados a partir del encargo de la Jefatura
del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahu i ; consecuentemente, a traxés de la Dirección de
Talento Humano del C iADMUR. se procederá a la evaluación mediante indicadores de

gestión referente a eficiencia Administrativa-Financiera-Operativa. al Jefe encargado, en
caso de que la ef ic iencia sea negat iva ( I n f o r m e de Avaluación de la Dirección de Talento
Humano del GADMUR), Hl Ejecutivo por esta ocasión y por la carencia de personal de
señores Oficiales antiguos con experiencia de administración pública y materia
honiluTÍl. podrá encargar la jefatura del Cuerpo Bomberos Rumiñahui. a un miembro
activo de la Primera /ona Bomberil con experiencia en administración pública y en
materia bomberil con grado bomberil no menor a mayor, acorde a una terna presentada por

la Dirección de Talento Humano del CiADMUR, previo la petición correspondiente, a la
Jefatura de Bomberos de la Primera Zona.

Cuyos candidatos, serán registrados y calificados por la Dirección de Administración de
! a lentó Humano del CiADMUR.

I I objcliui de dicho encargo, es hasta cuando se logre formar la pirámide de mando, con la
s u f i c i e n t e experiencia en la Administración, para con la Insti tución Bomberil del
GADMUR.

OCTAVA. - De manera temporal y para el efecto, la Comisión de calificación evaluadora,
que tendrá relación al nombramiento bajo la figura de encargo de la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos de Rumiñahui . ('omisión que estará conformada por

1. Un delegado del Ejecutivo del Gobierno Autónomo Descentralizado Munic ipa l de
Rumiñahui:

2. I .a o el director de la Dirección de Talento Humano del Gobierno Autónomo
Descentralizado Munic ipa l de Rumiñahui; \

.V 1 n miembro operativo del Cuerpo de Bomberos de Rumiñahui que el Kjeeutho del
GADMUR nombre.

Concluido dicho acto, la nombrada Comisión se extinguirá ipso jure.

SECRETARÍA GENERAL
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DISPOSICIÓN DI;R()( ;A IORIA. -

l MCA. - Quedan derogadas todas las ordenan/as \s legales que se le
opongan a la présenle Ordenanza.

DISPOSICIÓN FINAL. -

I .a presente Ordenan/a entrará en vigencia a partir de su aprobación \e ion
correspondiente por el lijccutivo. sin perjuicio de su publicación en el Registro ( Hlc ia l .

(lácela Oficial y Dominio \Veb Inst i tucional , no obstante, publícase por los tres medios, de
conformidad al Articulo 324 del Código Orgánico de Organización I e r r i lor ia l . A u t o n o m í a
\l i/ación.

Dado \o en la Sala de Sesiones del l'leno del Concejo Municipal del (¿ohierno
Autónomo Descentralizado de Kumiñahui, a los 17 días del mes de agosto de 2021.

MI C I K t \ l ' \
I7.U8202
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TRAMITE DE DISCUSIÓN Y
APROBACIÓN

Saiiüok|Lii. N de agosto de 2021.- l.a inlVascrila Secretaria General del (róblenlo
\utonomo Descenlrali/ado Municipal de Rumiñahui . cert if ica que. ORDENANZA DE
ADSCRIPCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
R U M I Ñ A H U I AL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO M U N I C I P A L
DEL CANTÓN RUMIÑAHUI fue discutida y aprobada en primer debate en la Sesión
( í r d i n a r i a del 10 de agosto de 2021 (Resolución No. 2021-08-076). y en segundo debate en
la Sesión Ordinaria del 17 de agosto de 2021 (Resolución Ño. 202MW-083). I.O
CERTIFICO.-

Ora.
SEC RETARÍA GENERA1

C.OHIl RNO Al ITONOMO DI 'SCI 'N I RAU/AIX)
MUN1C

PROCESO DE SANCIÓN

A I I U 1

Sangolquí. 19 de agosto de 2021 - SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTÓNOMO DESC ENTRALIZADO MUNICIPAL DE R U M I Ñ A H U I . - De
conformidad con la razón que antecede y en cumpl imiento a lo dispuesto en el inciso cuarto
del Artículo 322 del C'ódigo Orgánico de Organi/ación Territorial. Autonomía y
Descentralización, remítase al señor Alcalde del Gobierno Autónomo Descentrali/ado
M u n i c i p a l de Rumiñahu i LA ORDENANZA DE ADSCRIPCIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DEL C U E R P O DE BOMBEROS DE R U M I Ñ A H U I AL
GOBIERNO AUTÓNOMO DESC ENTRAL1ZADO M U N I C I P A L DEL CANTÓN
R U M I Ñ A H U I para la Sanción respectiva.

SEC RETAimrtTLNERA
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SANCIÓN

Sai)L!ok¡ui. 19 de agosto de 2(01.- A L C A L D Í A DEL GOBIERNO Al PÓNOJVfO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DK R U M I Ñ A H U L - De conformidad con la
Disposición contenida en el cuarto inciso del ar t ículo 322 del Código Orgánico de
Organización '1 err i torial . Autonomía y Descentralización, habiéndose observado el t rámite
legal \o do acuerdo con la Constitución de la República del Ecuador. SANCIONO
la ORDENANZA DE ADSCRIPCIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL Cl I RI'O DI
BOMBEROS DE RUMIÑAHUI AL GOBIERNO Al TÓNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN R U M I Ñ A H l I . Vdemás.
dispongo la Promulgación \, de acuerdo al articulo 324 del Código t >rg,imc»
de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización.

GOBIER
MUNICIPA

LDE
DESCENTRALIZA

I H R l M l \l I

Proveyó y llrmó el señor Willr ido C'arrera Día/. Alcalde del Gobierno Autónomo
Deseentrali/atlo Municipal de Rumiñahui. la ORDENANZA DE ADSCRIPCIÓN N
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DI R U M I Ñ A I K I AL
(.OBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO M U N I C I P A L DEL CAN ION

R U M I Ñ A H U I en la lecha antes indicada. Sangolquí. 19 de agosto de 2021. - l .O

CERTIFICO.-

IIM'ÍL Mana Psi^i
SECRETARIA

Ci()151i;R\() Al : I (')NOMO DFSCI \ RAI . I /ADO
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